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Новая редакция настоящего Устава приведена в соответствие с изменениями федерального законодательства в сфере образования: Законе Российской Федерации «Об образовании» (Федеральный закон от 03.11.2006 №175-ФЗ, Федеральный закон от 05.12.2006 №207-ФЗ, Федеральный закон от 29.12.2006 №258-ФЗ, Федеральный закон от 05.02.2007 №13-ФЗ, Федеральный закон от 09.02.2007 №17-ФЗ, Федеральный закон от 20.04.2007 №56-ФЗ, Федеральный закон от 21.07.2007 №194-ФЗ, Федеральный закон от 01.12.2007 №309- ФЗ, Федеральный закон от 23 июля 2008 №160-ФЗ) и Типовом положении об общеобразовательном учреждении (с изменениями, внесенными  Постановлением  Правительства РФ от 20.07.2007г. №459, от 18.08.2008г.№ 617).

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы создан постановлением главы администрации Черемховского района № 80 от 29.03.1996 года в целях реализации права граждан на дополнительное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дополнительного образования.

1.2.Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр внешкольной работы.

1.3. Сокращенное наименование: МКОУ ДОД  ЦВР.

1.4. Юридический адрес юридического лица МКОУ ДОД ЦВР:

Россия, Иркутская область, Черемховский район, рп Михайловка, улица Советская, дом 32.


1.5.Фактический адрес: Россия, Иркутская область, Черемховский район, рп Михайловка, улица Советская, дом 32.

1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образова​ния детей», договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством   РФ, регулирующим данную деятельность.
1.7. Учреждение является юридическим лицом. Оно вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (п.1.7. соответствует ст.12 и ст.43 Закона РФ «Об образовании»). Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе с иностранными. (Постановление Правительства РФ № 212 от 22. 02. 97 г.).

1.8.Учредителем МКОУ ДОД ЦВР является Черемховское районное муниципальное образование.

От имени Черемховского районного муниципального образования  права и обязанности Учредителя осуществляет отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования.

Собственником имущества, предоставляемого учреждению на праве оперативного управления по договору и передаче в оперативное управление муниципального имущества, является Комитет по управлению муниципальным имуществом Черемховского районного муниципального образования.

1.9. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения (п. 1.10. соответствует ст.33, п.5 Закона РФ «Об образовании»).

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность (п.1.11. соответствует ст. 33, п. 6 Закона РФ «Об образовании»). 

1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ, включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о Государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (п.1.12. соответствует ст. 33, п. 16 Закона РФ «Об образовании»). 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается меди​цинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения. 
(п. 1.13. соответствует ст.51, п.4 Закона РФ «Об образовании»).

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  (п.1.15. соответствует п.4 «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»).

2.Основные задачи учреждения
2.1. Основными задачами Учреждения являются создание условий:

- для личностного развития;

- укрепления здоровья;

- профессионального самоопределения;

- творческого труда детей;

- адаптации их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры и организация содержательного досуга;

- формирование духовно-нравственной личности.

2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах свободного развития личности, гуманистического характера дополнительного образования, приоритета общественных ценностей, воспитания   гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей   природе, Родине, семье.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, расписание занятий;

- выбирать форму, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать  дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления   платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- арендовать и сдавать в аренду объекты   собственности с согласия Собственника имущества;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.
3.Образовательный процесс
3.1.Учреждение, исходя из государственной политики гарантии прав граждан на получение бесплатного дополнительного образования,   осуществляет  образовательный процесс, разрабатывая программу своей деятельности с учетом   запросов детей, потребностей семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и национально-культурных традиций.

3.2. Содержание дополнительного образования определяется программами, разрабаты​ваемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов по следующим направлениям:

- художественно-эстетическому;

- туристско-краеведческому;

- спортивно-техническому;

- социально-педагогическому;

- эколого-биологическому;

- военно-патриотическому;

- культурологическому;

- естественнонаучному.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание занятий.

3.4. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября   комплектованием объединений в течение двух недель.

Продолжительность учебного года для обучающихся 36 недель и дополнительно 6 недель в условиях летнего оздоровительного лагеря.

3.5. Режим занятий в Учреждении устанавливается согласно расписанию учебной работы, составленным администрацией Центра внешкольной работы по представлению педагогов дополнительного образования, в целях установления благоприятного режима учебного процесса, а также допускаются занятия по плавающему расписанию.

3.6. Количество объединений в Учреждении определяется потребностью населе​ния, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.

3.7.Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, секция, кружок, театр и другие).

3.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом учреждения. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.9.Освоение дополнительных образовательных программ завершается  обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

3.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.11. Численный состав объединений, продолжительность занятий определяются с учетом специфики каждой образовательной программы и утверждаются педагогическим советом. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.12.  При приеме в туристические, хореографические, спортивно-технические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.13. С детьми - инвалидами ведется индивидуальная работа по месту жительства и в учреждении. 

3.14. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях с дневным пребыванием на своей базе, а также по месту жительства детей.

3.15.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.16. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ,   форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в   Учреждении создается методический совет. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического  насилия по отношению к обучающимся не допускается (п.3.17. соответствует ст. 15, п.6 Закона РФ «Об образовании»).

3.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ по​рядке ответственность за:

- не выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество дополнительного образования;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения (п.3.18. соответствует п.3 ст.32, Закона РФ «Об образовании»).

4.Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся дети, их родители (законные представители), педагоги дополнительного образования и все другие работники образовательного учреждения. 

4.2. Зачисление в объединения производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей).

4.3. Количество набираемых групп регламентируется наличием педагогических кадров, материально-технической базой и утверждается вышестоящей организацией.

4.4. При приеме в учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса (п.4.4. соответствует п.2 ст.16, Закона РФ «Об образовании»).

4.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования;

- выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным планам;

- получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
- добровольное привлечение к труду;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- защиту от применения методов физического и психологического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья (п.4.5. соответствует 
п. 3 ст.5,  п.2,4,14,15,16  ст.50, Закона РФ «Об образовании»).

4.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.7. Обучающимся   в Учреждении   запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, производить запугивание и вымогательство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих (все положения п.4.7. изложены в «Правилах для обучающихся»).
4.8. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учрежде​ния и, прежде всего, приказом по технике безопасности.  

4.9. 0бучающиеся могут быть отчислены из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава учреждения (п.4.9. основан на п.7 ст.  19, Закона РФ «Об образовании»).

4.10. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать форму обучения и образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на педсоветах, когда разбирается вопрос об обучении и поведении их ребенка;
- принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Центр внешкольной работы и беседовать с педагогами после окончания у них занятия;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные пожертвования на ее содержание;

- принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного  образовательным Учреждением  (п. 2.1. ст.38, ,  п.8 ст.41,.Закона РФ «Об образовании»).

4.11. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства)

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- ИНН;

- страховое свидетельство;

- военный билет;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом;

- справка о прививках;

- санитарный минимум для работников образования.
4.12.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

- коллективным,  трудовым договорами;

- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдением правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.13. Педагогические работники обязаны:

- выполнять требования соответствующих педагогических   характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения достоинства обучающихся;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.

4.14. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении образовательным Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся. 

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет.

ж) социальные льготы, гарантии, установленные Учредителем; 

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия, которой ему передана (п.4.14. соответствуют ст.55 Закона РФ «Об образовании»). 

4.15. Трудовые отношения с работником образовательного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК  РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза (п.4.15. соответствует ст.56 Закона РФ «Об образовании»).
5.Охрана труда
Руководитель Учреждения в соответствии с действующим Трудовым законодательством    РФ  обязан:

5.1. Обеспечить работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия труда и обучения.

5.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

5.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

5.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

5.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о соответствующем риске повреждения здоровья и полагающихся работ​никам средствах   индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

5.6. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежа​щие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

5.7. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором  льготы и компенсации;
- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного трав​матизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;
- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики усло​вий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

5.8.  Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государствен​ного   надзора   и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

5.9. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или долж​ности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководи​телей, специалистов, рабочих и служащих). 

5.10. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством РФ порядке. 

5.11. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжение администрации, бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку  знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования).
6. Управление   Учреждением

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправлении (п.6.1. соответствует п.1, п.2  ст.35, Закона РФ «Об образовании» и ст. 39 «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»).

6.2. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

6.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудо​вого коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.4. Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать и принимать Устав Учреждения.

6.5.Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования.

6.6. Директор Учреждения имеет право:

- представлять Учреждение во всех организациях, учреждениях;

- принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников в соответствии со ст. ТК  РФ, распределять должностные обязанности;

- утверждать расписания и графики работ;

- издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися учреждения;

- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основании Положения об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных  учреждений дополнительного образования детей, отличной от Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- назначать секретаря педагогического совета;

- контролировать совместно с заместителем по УВР деятельность педагогов, в том числе путем посещения занятий, других видов обучающей деятельности, воспитательных мероприятий;

- решать другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Учредителя.
Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения.

6.7. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.  

6.8. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения, включая совместителей.  Председателем педагогического совета является  директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

6.9. Педагогический совет собирается не реже трех раз в год. Ход педагогических советов и  решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

6.10. Педагогический совет определяет:

- порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся;

- выполнение учебных планов и программ;

- количество объединений по направлениям деятельности;

- обсуждает вопросы, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса.
7. Управляющий совет

7.1. Коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, является выборный представительный орган – Управляющий совет, который представляет интересы всех участников образовательного процесса. Управляющий совет реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития учреждения.

7.2. В Управляющий совет входят представители педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся, директор Центра, представитель отдела образования, кооптированные члены.

7.3. Количественный состав Управляющего совета учреждения не менее 11 человек и избирается сроком на два года. Процедура выборов (переизбрания) для каждой категории членов Управляющего совета определяется соответствующим собранием на основе Положения об Управляющем совете общеобразовательного  Учреждения. 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительском собрании.

Члены Управляющего совета из числа педагогов избираются педагогическим советом Учреждения. 

7.4. Управляющий совет, приступивший к осуществлению своих полномочий, вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц:

  - окончивших МКОУ ДОД ЦВР;

  - работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным Учреждением или территорией, на которой оно расположено;

  - представителей организаций образования, науки, культуры;

  - граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

7.5. Персональный состав Управляющего совета определяется приказом руководителя Учреждения на основании протоколов решений собраний соответствующих представителей.

7.6. Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости.

7.7. Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

  - утверждение Образовательной программы Учреждения;

  - внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением его  для утверждения и регистрации;

 - решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся.

7.8. Основная функция Управляющего совета Учреждения – обеспечение соблюдения целей и предмета деятельности Учреждения.

Управляющий совет вправе также решать другие вопросы, вынесенные на заседания.

Деятельность Управляющего совета регламентируется настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете.
8. Методический совет
8.1.Методический совет является постоянно действующим консультационным органом по вопросам  функционирования системы методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности Учреждения.

8.2.Цель методического совета – расширение коллегиальных и демократических форм управления и соуправления, содействие развитию и совершенствованию инициативы и осуществление дальнейшим управлением по развитию данной инициативы.

8.3. Задачи  методического совета:

- осуществление методической поддержки и исследовательской деятельности;

- выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта;

- создание условий для профессионального роста педагогов;
- обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, методических и дидактических материалов;

- анализ результативности и эффективности  методической деятельности.

8.4. Компетенция методического совета:

- обсуждение планов и отчетов по методической деятельности;

- предложения о повышении качества образования в Учреждении;

- изучение передового педагогического опыта;

- разработка методических рекомендаций с целью повышения результативности и эффективности труда, профессионального мастерства;
- координация деятельности школьных методических объединений, временных творческих групп, проблемных групп. 

8.5. Состав методического совета  утверждается директором Центра внешкольной работы.

9. Руководитель учреждения

9.1 Исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, - директор. Руководство Учреждением осуществляется директором, назначаемым отделом образования АЧРМО. С директором заключается срочный трудовой договор.

9.2. К компетенции руководителя Учреждения относится решение всех вопросов, которые не  относятся к исключительной компетенции отдела образования  и Совета Учреждения.

9.3. Руководитель Учреждения:

        - действует без доверенности от имени Учреждения;

        - представляет интересы Учреждения в государственных органах, организациях;

        - заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

        - осуществляет функции работодателя по отношению к работникам Учреждения;

        - осуществляет прием и увольнение работников Учреждения;

        - открывает в банках расчетные и другие счета;

        - распоряжается средствами Учреждения;

        - издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.

10. Учёт, планирование и отчётность

10.1. Учреждение планирует развитие и осуществляет свою деятельность на основании годовых планов, утвержденных руководителем Учреждения и отделом образования.

10.2. Сметы доходов и расходов Учреждения, калькуляции затрат, цены, тарифы согласовываются отделом образования.

10.3. Отношения Учреждения с физическими и юридическими лицами во всех сферах деятельности строятся на основе договоров.

10.4. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законом Российской Федерации:

          - представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным  органам и лицам  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим  Уставом;

10.5. Контроль деятельности Учреждения осуществляется отделом образования,  а также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля над учреждениями.

11. Финансово-хозяйственная деятельность
11.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности федеральных государственных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения государственного задания государственными бюджетными и автономными образовательными учреждениями осуществляются на основе федеральных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, образовательной деятельности государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, и муниципальных образовательных учреждений - на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

 (п.11.1. соответствует п.2 ст.41, Закона РФ «Об образовании»).

11.2. Источниками финансирования   имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- средства, получаемые от Учредителя;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- доход, получаемый от реализации продукции и услуг;

- прибыль от предпринимательской деятельности;

- проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

- средства, полученные в качестве арендной платы (п.11.2. соответствует ст.41 Закона РФ «Об образовании»).

11.3. Казенное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет (п.11.3. соответствует п.1 ст.43, Закона РФ «Об образовании»).

11.4. Казенное учреждение является собственником финансовых и материальных средств и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат (п.11.4. соответствует п.2 ст.43 Закона РФ «Об образовании»).

11.5. Учреждение имеет право:

- получать лицензию на дополнительные платные услуги;

- оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией;

- составлять и утверждать сметы;

- разрабатывать Положение о платных услугах, должностные инструкции;

- заключать договоры с педагогами;

- заключать договоры с родителями (законными представителями);

- издавать приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета (п.11.5. соответствует ст.45 Закона РФ «Об образовании»).

11.6. Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования детей и родителей (законных представителей). Родители (законные представители) оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении  запрещается (п. 11.6.  соответствует приказу Министерства образования  от 21.07.95 № 52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг»).

11.7. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной   платы (должностные оклады) на основании Положения о новой системе оплаты  труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Черемховского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры компенсационных, стимулирующих выплат в пределах выделяемых средств, также штатное расписание.
11.8. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Образовательное учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если образовательное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе (п.11.8. соответствует п.11 ст. 39  Закона РФ «Об образовании»).

12. Локальные акты Учреждения

12.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать и издавать следующие виды  локальных актов:

- приказы

- положения

- расписания

- распоряжения

- правила

- инструкции

- решения

- программы 

- договоры 

- соглашения 

- планы

иные виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

12.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ. При необходимости регламентации указанных в Уставе сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, они подлежат регистрации в качестве изменений к уставу Учреждения. 

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.I. Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя,  если оно не несет за собой нарушение обстоятельств образовательного учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

13.2. При реорганизации (изменения организационно - правовой формы, статуса) образовательного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

13.3. Казенное учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном

законодательством  РФ.

13.4. В случаях реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения отдел образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения дополнительного образования соответствующего типа.

14. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

14.1. Учреждение может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются отделом образования и регистрируются в установленном законодательством РФ порядке.

14.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных актов органа местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ним.

14.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются Общим собранием Учреждения и предоставляются на утверждение отделу образования.

14.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав они подлежат государственной регистрации.

[image: image2.jpg]YTBepkaén:
TTpukasom oTzena 06pa3oBaHus

5
% 0v0,0
%0 & 010

YCTAB
MyHHIHNANLHOIO KA3eHHOTO 00111€00pa3oBaTeILHOTO YPEXKIEHHs
JONOJTHHTELHOTO 00pa3oBaHus 1eTel

IlenTpa BHEMKO/IBLHOH paboThi

11. MuxaitioBka
2011 roa





PAGE  
15

