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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования
«Центр внешкольной работы» рп. Михайловка за 2017 г.

1.Общие сведения об учреждении:

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326) иПриказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» проведено самообследование  Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» рп. Михайловка (далее - Центр).
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Центра, а также подготовка отчета о результатах самообследования. В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Центра, содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, библиотечно - информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Центра, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Самообследование проводилось рабочей группой по направлениям, в сроки установленные приказом. 
Председателем рабочей группы является директор Центра Борисова Е.В.
Члены рабочей группы:
1.  Тараканова Т.В. -  заместитель директора по УВР,
2. Жукова В.Н. – методист Центра,
3. Горбунов А.А. -  завхоз Центра,
         4. Сатаева Е.В. – секретарь.

Центр внешкольной работы образован 29 октября 1978 году как Дом пионеров и школьников. С 1978 года стал именоваться Дом пионеров и школьников.С 1992 года носит название Районный центр внешкольной работы по адресу:рп. Михайловка,ул.Советская, д. 32, где и расположен по сегодняшний день.С декабря 2015 года является муниципальным казенным учреждением дополнительного образования «Центр внешкольной работы»рп.Михайловка.
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, определенной в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами Черемховского района, Уставом, путем оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. В настоящее время МКУ ДО «ЦВР» это:110 –объединений; ЦВР –16 ,район –83; 11 объединений на базе образовательных учреждений  п. Михайловка различных объединений дополнительного образования, которые посещают свыше 1871 чел. с 6до 18 лет; из них занимаются непосредственно в ЦВР - 403 детей, остальные  -1468 , на основе договора о сотрудничестве на базе ОУ района. Непосредственно кружковая работа ведѐтся по 4-м направленностям:
социально - педагогическая;
туристско-краеведческая;
художественная;
физкультурно-спортивная.
Основной целью организации является - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей, а также оказание дополнительных услуг различным категориям населения в интересах личности, общества, государства.
	Основные задачи этапа реализации программы:
- обеспечение необходимыми условиями для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда, обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- организация массовой работы, осуществление поисков современных форм досуговой деятельности для всех возрастных категорий при взаимодействии с различными учреждениями дополнительного образования, культуры, образовательными учреждениями, общественными организациями;
- организация методической работы, направленной на совершенствование программ образовательного процесса, форм и методов деятельности творческих объединений, мастерства педагогических работников.

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

2.1. Устав образовательного учреждения утвержден приказом Отдела образования АЧРМО от 16.11.2015 г. №447.
2.2. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования 
2.3. Вид: Центр внешкольной работы 
2.4. Учредитель: Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования
2.5. Организационно-правовая форма: казенное  учреждение
2.6 Место нахождения: Иркутская область, Черемховский район, рп Михайловска, ул. Советская, д.32.
В целях обеспечения доступности дополнительного образования  осуществляется сетевое взаимодействие Центра внешкольной работы с другими  учреждениями Черемховского муниципального района, в которых создаются и функционируют объединения дополнительного образования. Отношения между ними определяются договорами безвозмездного пользования муниципальным имуществом заключенные в 2013 г. от 17 июня сроком на 3 года, в 2016 году договора пролонгированы до 2019 года.  В 2017-2018 учебном году были заключены договоры о совместной деятельности со следующими учреждениями:
2.7. Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
· Иркутская область, Черемховский район, с. Парфеново, ул. Долгих, 45
· Иркутская область, Черемховский  район, Алехино с., Городская ул, д. 5
· Иркутская область, Черемховский район, д. Верхняя Иреть, ул. Школьная, д.37а
· Иркутская область, Черемховский район, с.Бельск, пер. Школьный, д.7
· Иркутская область, Черемховский  район, с.Новогромово, ул.Школьная, д.8
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Онот, ул. Школьная, д.19
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Голуметь, ул. Кирова, д.18
· Иркутская область, Черемховский  район, пос. Новостройка, ул. Школьная, д.30
· Иркутская область, Черемховский район, с. Узкий Луг, ул. Центральная, 94
· Иркутская область, Черемховский  район, с.Рысево, ул. Школьная, 1А
· Иркутская область, Черемховский район, с. Саянское ул. Совхозная,1
· Иркутская область, Черемховский  район, д.Балухарь, ул. Школьная,1
· Иркутская область, Черемховский район, с. Тальники, ул. Школьная, д.16
· Иркутская область, Черемховский  район, пос. Михайловка, ул. Ленина, д.17 
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Нижняя Иреть, ул. Советская, 5
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Лохово, ул. Школьная, д. 25
· Иркутская область, Черемховский район, р.п. Михайловка, квартал 1,строен.14
· Иркутская область, Черемховский район, пос. Михайловка, квартал 2, д.54
· Иркутская область, Черемховский район, с. Зерновое, ул. Иркутская, 5
· Иркутская область, Черемховский район, Верхний Булайс., Школьная ул., д.2А
· Иркутская область, Черемховский район, пос. Михайловка,

3. Юридический адрес, фактический адрес

3.1. Телефон:8(39546)3-13-52
3.2. e-mail: czentr2010@yandex.ru
3.3. Сайт: http://czentr2014.ucoz.ru
3.4. ФИО руководителя: Борисова Евгения Владимировна
3.5. ФИО заместителя: Тараканова Татьяна Викторовна

4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность МКУ ДО «ЦВР»:

	Документ
	Есть-нет?
	Состояние, характеристика документа
	Примечание

	Устав
	есть
	от 16.11.2015 г. №447
	

	Лицензия на дополнительное образование и платные образовательные услуги
	есть
	от 14 декабря 2015 г. №4470-ср., регистрационный №8691 серия 38ЛО1 № 0003036
	

	Программа развития
	есть
	на 2013-2017 годы «Через творчество – к успеху»
	



ОГРН:1023802217042
ИНН: 3843002470
Устав: утверждён приказом отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования от от 16.11.2015 г. №447.
Лицензия на правоведения образовательной деятельности выдана на основании решения распоряжения Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской от 14 декабря 2015 г. №4470-ср., регистрационный №8691 серия 38ЛО1 № 0003036,  срок действия - бессрочно.

Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:
	№ п/п
	Основные и дополнительные образовательные программы

	
	Уровень (ступень) образования
	Направленность (наименование) образовательной программы
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	Нормативный срок
 освоения

	1
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  художественной направленности 
	основные
	3 года

	2
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы туристско-краеведческой направленности 
	основные
	2 года

	3
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  социально-педагогической направленности 
	основные
	3 года

	4
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  спортивно-технической направленности 
	основные
	2 года



5. Система управления образовательного учреждения
Управление  Центром внешкольной работы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет.Руководство Учреждением осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию директор.

	№
	Должность
	ФИО
	Стаж
	Уровень профессионализма и квалификации

	
	
	
	Педагоги ческий
	Административный
	В данной должности
	

	1
	Директор 
	Борисова Е.В.
	15
	7
	7
	

	2
	Замдиректора по УВР 
	Тараканова Т.В.
	25
	2
	2
	

	3
	Методист по УВР
	Жукова В.Н.
	7
	-
	2
	

	4
	Методист по туризму
	Чирков Ю.В.
	33
	-
	13
	Iкв.кат.

	
	Методист по краеведению
	Веретенина Г.Г.
	41
	-
	13
	В кв.кат.

	5.
	Педагог организатор
	Малыхина И.Ф.
	9
	-
	4
	Iкв.кат.

	6
	Завхоз
	Горбунов А.А.
	-
	-
	7
	




6. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования:
Дополнительное образование детей на современном этапе реформирования системы образования рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного пространства. Оно социально востребовано, так как органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 
В Федеральных государственных образовательных стандартах начального и основного общего образования обозначена важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей, как один из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 
Главной целью дополнительного образования является: создание условий для самоопределения, самореализации и саморазвития ребенка, приобщения его к мировой, отечественной, национальной культуре, включения в социальное творчество. 
Основные задачи заключаются в переосмыслении методов организации образовательного процесса, в поиске, разработке и применении таких технологий, которые предоставят ребенку возможность достигнуть высокого индивидуального уровня образованности.
Цель работы МКУ ДО «Центра внешкольной работы» на 2017 учебный год определялась Программой развития учреждения на 2013-2017 годы «Через творчество – к успеху»  - это «Повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности учреждения с учетом актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства в условиях обновления содержания дополнительного образования»
Основные задачи этапа реализации программы:
· совершенствование системы управления образовательным процессом на основе соблюдения принципов доступности, востребованности, качественности, инновационности, конкурентоспособности дополнительного образования;
· создание современной модели  информационно-методического пространства; 
· повышение уровня профессиональной компетентности, информационной и инновационной культуры педагогических кадров;
· повышение доступности и вариативности дополнительного образования детей;
· повышение воспитательного потенциала дополнительного образования через создание эффективной модели воспитательной системы, соответствующей запросам общества и государства;
· развитие направлений научно-технического творчества и проектной деятельности обучающихся;
· развитие прямого сотрудничества Центра с семьей, через использование различных форм взаимодействия;
· формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья, духовно-нравственного развития воспитанников;
· совершенствование материально-технической базы;
создание организационно-педагогических условий для  работы с определенными группами детей (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети «группы риска»)

6.1.Режим работы учреждения:
Режим работы МКУ ДО «ЦВР»: с 09.00 ч. до 18.00 ч. с перерывом на обед с 13.00 до 14.00
выходные дни: суббота, воскресенье.
Сторожам, вахтеру, хормейстеру (по отдельно-установленному графику работы). 

6.2.Расписание годового календарного учебного  года  
· Продолжительность учебного года вМКУДО«ЦВР»:
Начало учебных занятий   02.09.2017г.
Начало учебного года для групп второго и последующих годов обучения с 02.09.2017г. по 30.05.2018 г.
Начало занятий для групп первого года обучения с 15.09.2017г. по 30.05.2018г.
Конец учебного года - 31 мая 
Продолжительность учебного года - 36 недель.

	Количество
час/нед.

	I полугодие

	II полугодие


	1
	17 недель

	19 недель




· Продолжительность занятий:
Занятия проводятся в  соответствии с расписанием, утверждённым директором МКУ ДО «ЦВР»
Продолжительность занятий в группах согласно Устава Учреждения:
Продолжительность академического часа - 40 минут для школьников и молодежи, 30 минут – длядошкольников. В процессе занятий предусматриваются перерывы для отдыха и проветривания.
Перерыв может не устанавливаться при проведении активных форм ведения занятия. Занятие с одной  группой не должно превышать 4 часов в день.
Продолжительность проведения культурно-досуговых мероприятий составляет:
- дошкольники до 1 часа:
-младшие школьники до 1,5 часов:
- остальные школьники до 2-х. 2,5 часов.

· Режим работы учреждения в период школьных каникул:
Занятия детей в кружках и объединениях проводятся:
по временному утвержденному расписанию, составленному на период каникул, в форме экскурсий,
тематических мероприятий для воспитанников Центра внешкольной работы, соревнований, работы сборныхтворческих групп и др.
· Родительские собранияпроводятся в учебных объединениях
МКУ   ДО  ЦВР  1- 2, раза в год.
· Регламент административных совещаний:
Собрания трудового коллектива - по мере необходимости, но не реже 2 раз в год,
Педагогический совет 2-3 раза в течение учебного года,
Методический совет не менее 2 заседаний в течение учебного года,
Производственное совещание - 1 раз в неделю (понедельник),
Совещание при директоре – ежемесячно.

7.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения дополнительного образования детей

Коллектив педагогов Центра внешкольной работы в течении года  работал  над   темой учреждения «Повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности учреждения с учетом актуальных и перспективных потребностей личности, общества в условиях обновления содержания дополнительного образования».
Целью учреждения является создание единой модели эффективной образовательной и воспитательной деятельности учреждения в условиях обновления содержания дополнительного образования.
Достигая данную цель, решаем следующие задачи:
· совершенствование системы управления образовательным процессом на основе соблюдения принципов доступности, востребованности, качественности, инновационности, конкурентоспособности дополнительного образования;
· создание современной модели  информационно-методического пространства; 
· повышение уровня профессиональной компетентности, информационной и инновационной культуры педагогических кадров;
· повышение доступности и вариативности дополнительного образования детей;
· повышение воспитательного потенциала дополнительного образования через создание эффективной модели воспитательной системы, соответствующей запросам общества и государства;
· развитие направлений научно-технического творчества и проектной деятельности обучающихся;
· развитие прямого сотрудничества Центра с семьей, через использование различных форм взаимодействия;
· формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья, духовно-нравственного развития воспитанников;
· совершенствование материально-технической базы;
· создание организационно-педагогических условий для  работы с определенными группами детей (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети «группы риска»)

· доминирующие направления работы учреждения:

	Структурные подразделения
	Доминирующие направленности 

	
	Художественная (38 объединения, 721 человек)
Туристско-краеведческая (31 объединение, 439 человека), из них туристических объединений 19 (288 чел.), краеведческих объединений - 12 (151 чел.)
Спортивно-техническая (5 объединения, 78 человек)
Социально-педагогическая (34объединения, 633 человека)



Перечень общеобразовательных программ  реализуемых в Центре внешкольной работы согласно лицензии и муниципального заказа по направленностям
	№
	Название программы
	Автор
	Срок реализации

	Художественно-эстетическая направленность
	

	1
	«Декоративное плетение»
	«Декоративное плетение»
Сан-Пу-И В.А.
	3 года
1 год
(дошкольники)

	2
	Мастерская  
«Творческих идей»
	Мастерская  «Творческих идей»
Мастерская  «Творческих идей»
Духовникова  О.В.
	3 года 1 год
(дошкольники)

	3
	«Бисероплетение»
	«Бисероплетение»
Бачурина В.В.
	1 год


	4
	«Мягкая игрушка»
	«Мягкая  игрушка»
Парамонова О.Д.
	3 года

	5
	«Хореография»
	«Хореография»
Шаманова Е.В.
	4 года

	6
	«Театральное»
	«Затейники»
Малыхина И.Ф.
	1  год

	7
	«Юный художник»
	«Радуга красок»
«Волшебные краски»
Сагитова З.А.
	1 год
1 год

	8
	«Техническое моделирование»
	Техническое моделирование
Вессель Д.А.
	2 года

	9
	«Художественное слово»
	«Художественное слово»
Борисова Е.В.
	2 года

	10
	«Звуки джаза»
	Тютнев А.Е.
«Звуки джаза»
	1 год

	11
	«Михайловский дворик»
	Вологжин Ю.А
	1 год

	12
	«Переделкин и Ко»
	Архарова Светлана Александровна
«Переделкин и Ко»
	1 год

	13
	«Театральное»
	Федотова Оксана Алексеевна
«Лукоморье»
	1 год

	14
	«Очумелые ручки» 
	Хомченко Анна Николаевна
«Очумелые ручки»
	1 год


	15
	«Умелые руки»
	Карпенко Наталья Сергеевна
«Умелые руки»
	1 год

	16
	«Театральный»
	Гаран Алена Хасановна
«Театр + Мы»
	2 года

	17
	«Музыкальное»
	Ломакина Елена Алексеевна
«Музыкальное»
	1 год

	18
	«Рукоделие»
	Поляничко Евгения Николаевна
«Рукоделие»
	1 год

	19
	«Вокальный»
	Антипина Ксения Николаевна
«Вокал»
	1 год

	20
	«Рукодельница»
	Соболева Светлана Владимировна
«Рукодельница»
	1 год

	21
	«Театральное»
	Матвеева Вера Иннокентьевна
Театр «Маска»
	1 год

	22
	«Театральная студия»
	Засухина Тамара Валентиновна «Театральный»
	1 год

	23
	«Очумелые ручки»
	Черниговский Сергей Владимирович
«Очумелые ручки»
	1 год


	24
	«Сибирские ложкари»
	Черниговский Сергей Владимирович
«Сибирские ложкари»
	1 год

	25
	«ДПТ»
	Бубенщикова Людмила Анатольевна
«ДПТ»
	2 года

	26
	«Резьба по дереву»
	Петров  Иван Иннокентьевич
«Резьба по дереву»
	1 год

	27
	«Золотые ручки»
	Белокопытова Надежда Васильевна
«Золотые ручки»
	1 год

	28
	«Вокальный»
	Ларионова Светлана Викторовна
«Веселые нотки»
	1 год

	29
	«ИЗО»
	Якубовская Ирина Владимировна
«Цветная палитра»
	1 год

	30
	«Рукодельница»
	Нагорных Наталья Анатольевна
«Рукодельница»
	3 года

	31
	«Театральный»
	Файвилевич Алена Анатольевна
«Волшебный мир театра»
	3 года

	32
	«Хореография»
	Третьякова Мария Николаевна
«Парадигма»
	1 год

	33
	«Танцевальное»
	Файвилевич Алена Анатольевна
«Танцевальное»

	2 года

	34
	«Веселый карандаш»
	Ксынина Татьяна Владимировна
«Веселый карандаш»
	4 года


	35
	«Стильные штучки»
	Ксынина Татьяна Владимировна
«Стильные штучки»
	1 год

	36
	Ансамбль  "Потешки"
	Тютрина  Татьяна  Викторовна
«Потешки»
	1 год

	37
	«Изостудия»
	Зяблова Елена Сергеевна
"Мелодия  природы"
	1 год

	38
	«Рукодельница»
	Хмарук Инна Александровна
«Рукодельница»
	1 год

	39
	«Хореография»
	Нефедьева Анна Михайловна
«Хореография»
	1 год

	40
	«Театральный»
	Непомнящих Анастасия Викторовна
«Театральное»
	1 год

	41
	«Хореография»
	Гуляева Галина Владимировна
«Хореография»
	2 год

	42
	«Вокальный»
	Степанова Оксана Юрьевна
«Музыкальный калейдоскоп»
	1 год

	43
	«Инструментальный»
	Переляев  Евгений  Александрович
«Ложкари»
	2 года

	44
	
	
	

	Социально-педагогическая направленность

	45
	«Мы – особые»
	Боровченко Надежда  Хисамутдиновна
"Мы-особые"
	1 год

	46
	«Клуб любителей  английского языка»
	ЕгороваВ.А.
«English Club» 
	3 года 1 год (дошкольники)

	47
	«Кулинария»
	Жукова  Валентина  Николаевна
«Кулинария»
	2 год

	48
	"АБВГДЕЙКА"
	Сосина  Татьяна Серафимовна
"АБВГДЕЙКА"
	1 год

	49
	«Юный экономист»
	Попова Любовь Викторовна
	«	Основы экономики»
«Математические методы в экономическом моделировании»
«Основы экономической теории и элементы экономического моделирования»
«История и современная организация хозяйственной деятельности»
	
2 года
3 года
3 года

3 года

	50
	«Юный следопыт»
	Коростова Регина Петровна
«Неизведанное рядом»
	1 год

	51
	«Английский»
	Шкурыгина  Ирина  Леонидовна
«Английский  для  каждого»
	1 год

	52
	«Теледеревня»
	Антипина Ксения Николаевна
«Теледеревня»
	2 года

	53
	«Школа Лидера»
	Гаран  Алена  Хасановна
«Школа  Лидера»
	2 года

	54
	«Школа первоклассника»
	Кривель Рита Григорьевна»
«Школа первоклассника»
	1 год

	55
	«Юный юрист»
	Хабирова Алена Александровна
«Я-гражданин»
	1 год

	56
	«Шахматы»
	Нагорных Наталья Анатольевна
«Шахматы»
	1 год

	57
	«Ландшафтный дизайн»
	Кузьменко Рита Владимировна
«Ландшафтный дизайн»
	1 год

	58
	Школьный редактор
	Карачун Ольга  Анатольевна 
«Школьный редактор»
	1 год

	59
	«Пресс-центр»
	Соболева Светлана Владимировна 
«Пресс-центр»
	1 год

	60
	«В гостях у зеленого друга»
	Попова Татьяна  Викторовна
«В гостях у зеленого друга»
	2 года

	61
	«Экологическая культура» 
	Бороздина Надежда Юрьевна
«Экологическая культура»
	1 год

	62
	«ЮИД»
	Буйнова Елена  Ивановна
«ЮИД»
	1 год


	63
	«Юный разведчик»
	Буйнова Елена  Ивановна
«Мир скаутинга»
	3 года

	64
	«ЮИД»
	Катрушенко Наталья Леонидовна
«ЮИД»
	
1 год

	65
	«ЮИД»
	Халявина Светлана Федоровна
«ЮИД»
	1 год

	66
	«ЮИД»
	Ярошенко Наталья  Федоровна
«ЮИД»
	1 год

	67
	«ЮИД»
	Егорова Екатерина  Михайловна
«ЮИД»
	1 год

	68
	«ЮИД»
	Якубовская Ирина Владимировна
«ЮИД»
	1 год

	69
	«ЮИД»
	Олексюк Светлана Николаевна
«ЮИД»
	1 год

	70
	«ЮИД»
	Кочетова Лидия Анатольевна
«Уроки Пети Светофорова»
	1 год

	71
	«Светофорик»
	Бороздина Надежда Юрьевна
«Светофорик»
	1 год


	72
	«ЮИД»
	Гриздак Светлана Юрьевна
«ЮИД»
	1 год

	73
	«ЮИД»
	Попов  Денис  Михайлович
«Автостоп»
	1 год

	74
	«ЮИД»
	Ярошовец Татьяна Альбертовна
«ЮИД»
	1 год

	75
	«ЮИД»
	Поляничко Евгения Николаевна
«ЮИД»
	1 год

	79
	«Краеведение»
	Вессель Татьяна Юрьевна
«Краеведение»
	2 года

	80
	«Краеведение»
	Козлова Светлана  Константиновна
«Краеведение»
	1 год

	81
	«Краеведение»
	Бедушвиль Татьяна Александровна
«Краеведение»
	1 год

	82
	«Краеведение»
	Тарасова  Марина  Владимировна
«Краеведение»
	3 года

	83
	«Краеведение»
	Распутина  Алена  Николаевна
«краеведение»
	1  год

	84
	«Краеведение»
	Малыгина Ольга Васильевна
«Юный краевед»
	2 года

	84
	«Краеведение»
	Кулакова Наталья Леонидовна
«Краеведение»
	2 года

	86
	«Краеведение»
	Мухорина Елена Васильевна
 «Музейное дело»
	1 год

	87
	«Краеведение»
	Самбурова Людмила Викторовна
Музейное дело
	1 год

	88
	«Краеведение»
	Ленденев  Петр Александрович
«Краеведение»
	1 год

	89
	«Краеведение»
	Савчук Елена Викторовна
«Мое село»
	1 год

	90
	«Краеведение»
	Кочнева Галина  Николаевна
«По малой Родине"
	1 год

	91
	«Туризм»
	Исаков Алексей  Валентинович
«Туризм»
	1 год

	92
	«Туризм»
	Конычев Андрей Вячеславович
«Туризм»
	2 года

	93
	«Туризм»
	Конычева Светлана Андреевна
«Юный турист»
	1 год

	94
	«Туризм»
	Ломова Оксана Олеговна
«Туристический»
	3 года

	95
	«Туризм»
	Протасов  Юрий  Геннадьевич
«Туризм»
	2 года

	96
	«Туризм»
	Завозин Леонид Вениаминович
«Туризм»
	2 года

	97
	«Туризм»
	Пушкарев  Юрий Юрьевич
«Пешеходный туризм»
	3 года

	98
	«Туризм»
	Завозин Антон Леонидович
«Туризм»
	1 год

	99
	«Туризм»
	Чирков Юрий  Владимирович
«Юные судьи туристич. соревнований»
	2 года

	100
	«Туризм»
	Якубовская Елена  Викторовна
 «Туризм»
	2 года

	101
	«Туризм»
	Семенова Елена Петровна
«Туризм»
	1 год

	102
	«Туристический» 
	Ярошенко Иван Иосифович
«Туристический»
	1 год

	103
	«Туризм»  
	Катаева Елена Николаевна
«Турист»
	1 год

	104
	«Туристический»
	Непомнящих Анастасия Викторовна
«Туристический»
	1 год

	105
	«Туристический»
	Шерембекова Галина Михайловна
«Туристический»
	1 год

	106
	«Туризм»
	Гора Анна  Николаевна
«Туризм»
	1 год

	107
	«Туризм»
	Плотникова Виктория Николаевна
«Юный турист»
	1 год

	108
	«Туризм»
	Попов Денис Михайлович 
«Туризм»
	2 года

	109
	«Туризм»
	Колмакова Людмила Александровна
«Туризм»
	1 год

	110
	«Туризм»
	Полозов Сергей  Дмитриевич
«Туризм»
	1 год

	Спортивно-техническая   направленность

	111
	Робототехника
	Давыдова Любовь  Иннокентьевна
«Робототехника»
	2 года

	112
	«Робототехника»
	Белькова Татьяна  Владимировна
«Робототехника»
	1 год

	113
	«Робототехника»
	Болтенкова  Нина Николаевна
«Робототехника»
	1 год

	114
	«Школа мяча»
	Бабаева  Тамара Михайловна
«Школа мяча»
	2 года




8.Обучающиеся и система работы с ними.

8.1. Количество обучающихся в учреждении:
Всего в Центре внешкольной работы в текущем учебном году работало 108 объединений, в том числе 17 объединений на базе ЦВР, 14 объединений  на базе образовательных учреждений  рп. Михайловка, 77 объединения на базе школ сельской местности Черемховского района. Всего  в объединениях занято 1871 чел.из них ЦВР - 403 детей; район -1468 детей кружки школ Черемховского района.
Выпускникам, полностью освоившим образовательную программу, выдается  сертификат об окончании обучения, при прохождении  итоговой  аттестации  выдается  обучающимся свидетельство.

Численность детей, обучающихся по программам дополнительного образования
в Районе и ЦВР



В соответствии с муниципальным заданием Отдела образования администрации Черемховского муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» выполняет муниципальные услугу «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» по направленностям:
- туристско-краеведческая;
- художественная;
- спортивно - техническая;
- социально-педагогическая.
	
Количество обучающихся согласно плановому объёму муниципального задания – 1871 человек, в том числе по направленностям:

	Направленность 
	Количество обучающихся

	туристско-краеведческая
	439 человек

	художественная
	721 человек

	спортивно - техническая
	78 человек

	социально-педагогическая
	633 человек

	ИТОГО
	1871человек









Количество групп - 284, в том числе по направленностям:

	Направленность 
	Количество групп

	туристско-краеведческая
	31 единиц

	художественная
	38 единиц

	спортивно- техническое
	5 единиц

	социально-педагогическая
	34 единиц

	ИТОГО
	108 единицы



8.2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента:
Социальный состав:
	Учебный год
	Многодетные семьи
	Неполные семьи
	Дети, находящиеся под опекой и попечительством
	Полные семьи
	Дети-инвалиды

	2017-2018
	47
	56
	19
	244
	16



Возрастная характеристика  детского коллектива:
	Учебный год
	Дошкольники 5-7лет
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Старше 18 лет

	2017-2018
	138
	368
	1031
	334
	-



	Направленность 
	Количество девочек
	Количество мальчиков

	туристско-краеведческая
	148 человек
	            291человек

	художественная
	511человек
	210человек

	спортивно - техническая
	-
	5 человек

	социально-педагогическая
	15
	19 человек

	ИТОГО
	674 человек
	525 человек



Сведения количество обучающихся в объединениях МКУ ДО «ЦВР»: 
	Название коллектива 
	ФИО руководителя 
	Количество обучающихся

	Переделкин и Ко +
	Архарова Светлана Александровна
	12

	«Рукоделие»
	Поляничко Евгения Николаевна
	15

	Юный художник
	Сагитова  Зоя Адольфовна
	26

	Бисероплетение
	Бачурина Виктория Витальевна
	28

	Мастерская  творческих идей
	Духовникова Ольга Валентиновна
	33

	Веселые нотки
	Ларионова Светлана Викторовна
	13

	«Очумелые ручки»  
	Черниговский Сергей Владимирович
	15

	Стильные штучки
	Ксынина Татьяна Владимировна
	35

	Веселый карандаш
	Ксынина Татьяна Владимировна
	56

	Резьба по дереву	
	Петров Иван Иннокентьевич
	16

	Хореография
	Третьякова Мария Николаевна
	17

	Цветная палитра
	Якубовская  Ирина Владимировна
	18

	Декоративно-прикладное творчество
	Бубенщикова Людмила Анатольевна
	15

	ИЗО студия "Мелодия природы"
	Зяблова Елена Сергеевна
	11


	Рукодельница
	Хмарук Инна Александровна
	16

	"Рукодельница"
	Соболева Светлана Владимировна
	9

	Декоративно прикладное творчество
	Хомченко Анна Николаевна
	11

	Волшебный клубок
	Нагорных Наталья Анатольевна
	14

	Мягкая игрушка
	Парамонова Ольга Дмитриевна
	26

	Декоративное плетение
	Сан-Пу-И Валентина  Александровна
	33

	Техническое моделирование
	Вессель Дмитрий Александрович
	20

	Театральный  
	Непомнящих Анастасия Викторовна
	25

	Театральное 
	Матвеева Вера Иннокентьевна
	17

	Музыкальное
	Ломакина Елена Алексеевна
	19

	Театральное
	Федотова Оксана Алексеевна
	27

	Хореография
	Файвелевич Алена Анатольевна
	16

	Изонить
	Карпенко Наталья Сергеевна
	10

	Вокальный
	Антипина  Ксения  Николаевна
	10

	Михайловский дворик
	Вологжин Юрий Анатольевич
	6

	Хореография
	Шаманова Екатерина Владимировна
	49

	Танцевальный 
	Белокопытова Надежда Васильевна
	10

	Хореография
	Нефедьева Анна Михайловна
	18

	Танцевальное 
	Гуляева Галина Борисовна
	12

	Музыкальное
	Засухина Тамара Валентиновна
	15

	Вокальное
	Степанова Оксана Юрьевна
	17

	Ложкари
	Переляев Евгений Александрович
	14

	Народная музыка
	Черниговский Сергей Владимирович
	18

	Ансамбль "Потешки"
	Тютрина Татьяна Викторовна
	17

	Театральный 
	Файвилевич Алена Анатольевна
	18

	Театральный
	Малыхина Ирина Федоровна
	24

	Театральный
	Гаран Алена Хасановна
	21

	Художественное слово
	Борисова Евгения Владимировна
	15

	Ландшафтный дизайн
	Кузьменко Рита Владимировна
	15

	Школа первоклассника
	Кривель Рита Григорьевна
	15

	Туризм
	Катаева Елена Николаевна
	9

	Туризм
	Протасов Юрий Геннадьевич
	14

	Туризм
	Якубовская Елена Викторовна
	15

	Туризм 
	Конычев  Андрей Вячеславович
	14

	Туризм
	Пушкарев Юрий Юрьевич
	15

	Туризм
	Завозин Леонид  Вениаминович
	12

	Туризм
	Чирков Юрий Владимирович
	12

	Туризм
	Плотникова Виктория Николаевна
	12

	Туризм 
	Шерембекова Галина Михайловна
	16

	Туризм
	Завозин Антон Леонидович
	16

	Туризм 
	Попов Денис  Михайлович
	16

	Туризм
	Семенова Елена Петровна
	16

	Туристический
	Исаков Алексей Валентинович
	16

	Туризм 
	Гора Анна Михайловна
	15

	Туризм
	Полозов Сергей  Дмитриевич
	15

	Туризм
	Ярошенко  Иван Иосифович
	20

	Туризм
	Непомнящих Анастасия Викторовна
	16

	Туризм
	Ломова Оксана Олеговна
	19

	Туризм
	Колмакова Людмила Александровна
	12

	Юный турист
	Конычева Светлана Андреевна
	18

	Краеведение
	Вессель Татьяна Юрьевна
	14

	Краеведение
	Козлова Светлана Константиновна
	11

	Краеведение	
	Тарасова Марина Владимировна
	19

	Музейное дело
	Бедушвиль Светлана Николаевна
	11

	Краеведение 
	Распутина Алена Николаевна
	7

	Краеведение
	Малыгина Ольга Васильевна
	15

	Краеведение
	Кулакова Наталья Леонидовна
	16

	Краеведение
	Кочнева Галина Николаевна
	10

	Краеведение
	Ленденев Петр Александрович
	8

	Краеведение
	Савчук Елена Викторовна
	12

	Краеведение
	Самбурова Людмила Викторовна
	16

	Краеведение
	Мухорина Елена Васильевна
	15

	ЮИД
	Катрушенко Наталья Леонидовна	
	10

	ЮИД
	Кузнецова Алена Вячеславовна
	18

	ЮИД
	Олексюк Светлана Николаевна
	15

	ЮИД
	Ярошенко Наталья Федоровна
	12

	ЮИД 
	Ленденев Петр Александрович
	8

	Светофорик
	Бороздина Надежда Юрьевна
	20

	ЮИД
	Буйнова Елена Ивановна
	11

	ЮИД
	Егорова Екатерина Михайловна
	15

	ЮИД
	Якубовская  Ирина Владимировна
	19

	ЮИД
	Ярошевец Татьяна Альбертовна
	9

	ЮИД
	Халявина Светлана Федоровна
	9

	ЮИД
	Попов Денис Михайлович
	16

	ЮИД
	Гриздак Светлана Юрьевна
	15

	ЮИД 
	Кочетова Лидия Анатольевна
	23

	«Школа мяча»
	Бабаева Тамара Михайловна
	19

	Скаутинг
	Буйнова Елена Ивановна
	11

	Робототехника	
	Давыдова Любовь Иннокентьевна
	12

	Робототехника
	Болтенкова Нина Николаевна
	14

	Робототехника
	Белькова Татьяна Владимировна
	13

	«В мире поиска» познавательная    деятельность
	Коростова  Регина Петровна

	17

	Школа лидера
	Гаран Алена Хасановна
	15

	"Пресс-центр»
	Соболева Светлана Владимировна
	9

	Шахматы
	Нагорных Наталья Анатольевна
	14

	Школьный редактор
	Карачун Ольга Анатольевна
	15

	В гостях у зеленого друга
	Попова Татьяна Викторовна
	25

	Мы - особые
	Боровченко Надежда Хисамутдиновна
	14

	АБВГДЕЙКА
	Сосина Татьяна Серафимовна
	40

	Кулинария
	Жукова Валентина Николаевна
	12

	Клуб любителей английского языка
	Терентьева Людмила Васильевна
	34

	Клуб "Английского языка"
	Егорова Виктория Александровна
	62

	Английский для каждого
	Шкурыгина Ирина Леонидовна.
	15

	Юный юрист
	Хабирова Алена Александровна
	24

	Юный Экономист
	Попова Любовь Викторовна
	69

	Экологическая культура
	Бороздина Надежда Юрьевна
	20

	Звуки джаза
	Тютнев Александр Евгеньевич
	6



8.3. Сохранность детского контингента
	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год и более

	2015-2016
	100%
	97%
	80%

	2016-2017
	100%
	100%
	85%

	2017-2018
	100%
	100%
	87%



Сохранность детского контингента:
	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год
	Обучаются 4-й год

	2017-2018
	1347
	245
	232
	47



Основные формы работы  с детьми с ограниченными возможностями:
	Направление работы
	Программа
	Форма организации 
	Место проведения

	Социально-педагогическое
	Мы – особые
	Клуб
	Кабинет МКУ ДО «ЦВР»



Сохранность контингента является одним из показателей оценки деятельности МКУ ДО «ЦВР». На протяжении последних лет предпринимаются меры по сохранности контингента. Сохранность контингента составила 87%, что на 2 % больше, чем в 2016-2017 учебном году. Администрация, педагоги дополнительного образования проводят значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся, поэтому в группах 2-го и последующих лет обучения случаи отсева единичны и, чаще всего, причинами являются: выезд за пределы района, состояние здоровья, отсутствие контроля со стороны родителей, высокая нагрузка в школе. 

8.4.Характеристика детских достижений:

Анализ данных, по контингенту обучающихся показал, что в МКУ ДО «ЦВР» 47% детей занимаются в кружках и объединениях художественной направленности, что говорит о возросшем спросе потребителей услуг (родителей, законных представителей) на образовательные программы по декоративно-прикладному творчеству,музыке, театральному творчеству. 21% и 25% обучающихся предпочитают обучаться по направлениям – социально-педагогическому и спортивно-техническому. В объединениях туристско-краеведческого направления занимаются 27% обучающихся.
Количество обучающихся составляет 1871 человек, которые занимаются на базе центра внешкольной работы, на базе  семнадцати общеобразовательных школ. По возрастному составу контингента обучающихся соотношение количества детей разных возрастов от 5 до 17 лет почти одинаковое, это говорит о том, что учреждение реализует образовательные программы для разных возрастных категорий, это даёт возможность привлечь к занятиям, как маленьких детей, так и подростков, и молодёжь.
Соотношение количественного состава мальчиков и девочек составляет 43% и 57%, что означает доминирование чуть большего количества девочек из-за того, что в учреждении преобладает наличие образовательных программ художественной направленности, что как правило, интересует больше девочек. Поэтому в будущем необходимо обратить внимание на развитие технической направленности, что возможно привлечёт к обучению больше мальчиков.
Количество обучающихся на конец учебного года соответствует количеству обучающихся на начало учебного года, так как вместо выпущенных групп были набраны новые.
В течение учебного года происходило естественное движение обучающихся как на отчисление, так и на зачисление. Отчисления обучающихся происходили в основном по причине смены места жительства, смены расписания в общеобразовательной школе. Также в течение 1 полугодия несколько обучающихся были вновь зачислены.
Таким образом, количество учащихся, определенное муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ различной направленности сохранен. В соответствии с требованиями муниципального задания показатель «сохранность контингента учащихся» выполнен.

Коллективные достижения
	Уровень конкурсов, соревнований
	Лауреаты

	Дипломанты

	Призеры
Иное


	Городские
	-
	17
	23

	Областные
	12
	11
	-

	Федеральные
	-
	-
	-

	Международные
	10
	-
	-



Персональные достижения обучающихся:
	Уровень мероприятий
	Кол-во обучающихся, получивших звания
лауреатов, дипломантов, победителей

	
	Лауреаты
	Дипломанты
	Призёры
Победители

	Городские
(муниципальные)
	130
	70
	48

	Областные
	62
	58
	18

	Федеральные
	27
	23
	4

	Международные
	10
	8
	3



Коллективные достижения обучающихся творческих объединений «ЦВР» в конкурсах, фестивалях разного уровня – это высокий показатель уровня качества образования наших детей и педагогов. Частота участий зависит от материальных возможностей объединения. Намного сложнее найти спонсоров для организации выезда всего коллектива. В основном используются средства родителей обучающихся и спонсоров.

8.5.Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей.
МКУ ДО Центр внешкольной работы осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул)  регламентируется: учебным планом, годовым календарным учебным графиком,  расписанием занятий в соответствии  с Сан-Пин 2.1.1. Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающимися.
     Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является занятие. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательными программами, разработанными педагогическими и методическими работниками Учреждения и утвержденными Педагогическим советом. 
    Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выполнения образовательных программ, адаптированных к организации педагогического процесса.	В учебном плане определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется учебное время. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.
Формами промежуточной аттестации могут быть: зачет, тестирование, выставка, концерт. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом директора Центра. 
Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией организации, осуществляющей образовательную деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
 При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение, может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).
 В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
Обновлены нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса:
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
Положение о посещении обучающимися мероприятий проводимых в ОУ
Положение о режиме занятий учащихся в МКУ ДО "ЦВР"
Положение о формах, периодичности и порядке текущего, промежуточного, итогового контроля...
Положение об организации обучения в объединении "Мы-особые"
Порядок и освоения перевода, отчисления и восстановления учащихся МКУ ДО "ЦВР
Порядок организации образовательного процесса при сетевых формах реализации программ
Положение о рабочей программе дополнительного образования детей
Правила приема и перевода обучающихся МКУ ДО "ЦВР

Виды программ: 
	Типовые 
(примерные)
	Адаптированные 
	Авторские
	Экспериментальные
	Всего

	
	114
	-
	1
	115



Продолжительность программ:
	Программы (115)

	На 1 год обучения
	На 2 год обучения
	На 3 год обучения
	На 4 год обучения
	всего

	84
	20
	9
	2
	115



Распределение программ по возрасту детей:
	От5-6 лет
	От 7 - 9 лет
	От 9-12 лет
	От 13-18 лет

	8
	15
	63
	39



8.6.Качество социально-педагогической деятельности
 Большую возможность организации свободного времени, развития интересов, способностей, активной, познавательной, творческой деятельности имеют дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет в 115 объединениях МКУ ДО «ЦВР».   Воспитательную работу ведут все объединения  ЦВР. Образовательный процесс осуществлялся согласно комплексному графику работы клубов, планам работы объединений.  Кружковой и досуговой деятельностью охвачено 1871 учащихся  в районе. По итогам районных смотров объединения  Центра ежегодно становятся победителями.  В Центре  и клубах созданы условия для сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи педагогов и родителей, направленные на поддержку и развитие физического, психологического и нравственного здоровья детей.  
На условиях договоров активно развивается партнерство Центра  с различными структурами и общественными организациями: Центральной детской и взрослой библиотекой рп. Михайловка, Районным историко-краеведческим музеем,   социальной защиты населения, школами и дошкольными учреждениями,  Межпоселенческим культурным центром, Детско-юношеской спортивной школой, ДШИ, МБУДО «Районный центр внешкольной работы» п.Белореченский, «Дом детства и юношества» г.Черемхово и другие.  Выставки детского творчества, концерты, фестивали, викторины, спортивные часы,  - все это расширяло сферу воспитательной деятельности Центра, помогало детям адаптироваться в социальной среде
.
8.7.Характеристика массовой и культурно-досуговой деятельности:
- система управления культурно-досуговой деятельностью 
Совершенствование воспитательной системы в МКУ ДО «ЦВР» диктуется необходимостью постоянного развития, движения педагогической системы. Интеграция учебных занятий, культурно-массовых и досуговых мероприятий, разнообразной деятельности, создает такую объективную ситуацию, при которой возможно максимальное и разностороннее развитие личности: самореализация ее творческих возможностей. Огромное значение в воспитательной работе учреждения имеет социально-значимая, культурно-досуговая деятельность. Цель и задачи:
- разработка оптимальных форм и методов образовательно-развивающей и досуговой, массовой деятельности в доме детского творчества;
- повышение воспитательного потенциала массовых, досуговых мероприятий через учет возрастных особенностей участников, их интересов и потребностей; 
- обогащение предметно-пространственной игровой среды учреждения; 
- обеспечение социально-психологического сопровождения досуговой, массовой деятельности. 
Ведущими компонентами деятельности учреждения в данном направлении являются:
· пропаганда культуры досуга;
· гармоничное сочетание умственного развития ребенка с развитием его творческого потенциала;
· социализация развития личности и закрепление социально-положительных черт характера ребенка;
· изучение, сохранение и творческое преобразование культурных и исторических традиций;
· воспитание в духе гражданской убежденности и патриотизма;
· воспитание эстетического вкуса;
· формирование ценностных ориентаций личности детей в коллективах.
Центр внешкольной работы предоставляет ребенку право выбора участвовать в различных видах деятельности, в соответствии с его потребностями; стремится к органическому сочетанию видов досуга с различными формами образовательной деятельности, и, как следствие, сокращает пространство девиантного поведения, решая проблему занятости детей. Опыт проведения Центром массовых мероприятий с детьми свидетельствует, что сложившаяся система организации и проведение массовых мероприятий способствует становлению общей культуры детей, развитию их творческих и интеллектуальных способностей, приобщает к социально-значимой деятельности; расширяется содержание и обогащаются формы организации досуговой деятельности; развиваются летние формы работы как составляющие непрерывного образовательного процесса.
Культурно-досуговая деятельность «ЦВР» является частью культурно-образовательного процесса. Следует отметить, что она имеет дополнительную образовательную функцию и строится на основе специально разработанных культурно-досуговых программ, направленных на удовлетворение потребностей детей в образовании, отдыхе, общении путем организации содержательного досуга детей, подростков с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей развития через различные направления культурно-досуговой деятельности. 
В «ЦВР» реализуется комплексная программа культурно-массовой работы «Затейники», которая во многом способствует решению организационно-педагогических и художественно-творческих задач в совместной деятельности детей и взрослых в организации досуга и является составной неотъемлемой частью Программы развития учреждения.
В 2017 учебном году в «ЦВР» велась интересная и творческая работа по организации и проведению праздников, познавательных программ и других, массовых досуговых мероприятий. Всего было проведено 95 мероприятий.
Обязательное условие – досуговый проект (программа) имеет образовательный аспект, т.е. в результате его освоения обучающийся овладевает определенными универсальными знаниями, умениями и навыками, приобретает социальный опыт.
Центр внешкольной работы является составной частью образовательного пространства района, сориентированного на принципы гуманистической личностно-ориентированной педагогики, преемственности, интеграцию деятельности с различными образовательными, культурно-просветительными и другими учреждениями, выполняющими воспитательные функции, что позволяет рассматривать его как важный компонент воспитательного пространства, занимающий ведущее место в зоне «свободного» времени ребенка. Культурно-досуговое пространство «ЦВР» включает в себя огромный пласт деятельности - это и работа с администрацией города  и района; Общественными организациями; школами, ДОУ и ДОД; предприятиями города и района; муниципальными библиотеками; музеями  и другими учреждениями поселка и района; внутренние мероприятия различных форм и направлений — фестивали детского творчества, слеты, театрализованные представления, смотры, конкурсы, концерты, утренники, презентации, церемонии, художественные программы, творческие отчеты и др. Ожидаемый результат - создание целостной системы интеллектуально-развивающего досуга в МКУ ДО «ЦВР».
Проводимая в Центре внешкольной работы воспитательная работа обеспечивает следующие приоритетные направления развития личности:
-социально-нравственное, подразумевающее подготовку и проведение мероприятий, направленных на разноплановую социально-педагогическую деятельность с «трудными детьми», воспитание патриотизма, толерантности, культуры межнациональных отношений, коллективизма, потребности в сотрудничестве, культуры межличностных отношений.
-обще интеллектуальное, включающее подготовку и проведение мероприятий, 
способствующих усвоению основных понятий об эффективных способах мыслительных действий, а также усвоение основных элементов общенаучных методов познания (фестивали, конкурсы, разнообразные по форме и содержанию тематические занятия познавательной тематики). 
-общекультурное, предусматривающее организацию и осуществление мероприятий, направленных на всестороннее эстетическое развитие обучающихся (фестивали, конкурсы, концерты, выставки творческих работ, игровые и досуговые программы).
В работе «ЦВР» реализуются следующие типы культурно-досуговых проектов (программ):
· разовая игровая программа;
· конкурсно-игровая программа по заданной тематике;
· игра-спектакль, театрализованная игра;
· зрелище;
· праздник;
· конкурсы, фестивали.
Разовая игровая программане требует подготовки участников. Дети включаются в игру, танец, хоровое пение непосредственно в ходе «действа». При этом предлагаемые участникам игры могут быть самыми разнообразными: интеллектуальные игры за столом, забавы в игротеке, подвижные игры и конкурсы в кругу, в зале, на дискотеке. Занимают такие игры от получаса и более – в зависимости от возраста участников. Ярким примером являются познавательно-игровые программы организованные Советом Мудрейших (бабушками и дедушками обучающихся «ЦВР») «На вечёрке у Солохи», «Именины у Блина!» участники дети от 5-7 лет творческих объединений «АБВГДЕЙКА», «Юный художник», «Мастерская творческих идей», «Экономика», декоративно-прикладного «Мягкая игрушка».
Конкурсно-игровая программа по заданной тематике используется в практике «ЦВР» в двух видах.
Первый предполагает, как правило, предварительную подготовку участников. В 2017 году Иркутская область отмечала 80-летие со дня образования. И 2017 год объявлен Годом экологии. Большинство проектов и мероприятий посвящено этим темам. Это – турнир знатоков «По страницам литературных героев» участники,  интеллектуальные игры «Город моей судьбы»,  творческие встречи «Моя область – моя гордость!» участники разного возраста, конкурсы «Ученик года» ; совместные акции детских объединений определенного профиля (музыканты, прикладники, танцоры) и др. Образовательный и воспитательный смысл таких программ состоит именно в подготовке, придумывании, совместном творчестве детей. Примером в «ЦВР» стали традиционные и полюбившиеся проекты «Музыкальная гостиная», включающая в себя выступления детей инструменталистов - баян, гитара, саксафон - перемежающихся интеллектуально-творческими конкурсами, рассказами об истории музыки; Художественные акции объединений декоративно-прикладного творчества, ставшие уже традиционными, в которых дети из разных объединений после некоторого периода подготовки создают единую художественную инсталляцию на определенную тему «Я бы в творчество пошёл, пусть меня научат», «Добрых рук мастерство» участники, обучающиеся разного возраста из объединений разных направленностей. К подобному виду программ относятся и встречи - вечера «Новогодний сюрприз», «День варенья» проводимые внутри детских объединений «ЦВР» в течение и по итогам учебного года.
Второй вид конкурсно-игровых программ по заданной тематике требует предварительной подготовки организаторов, но не участников. В отличие от разовых игровых программ, данные программы четко ориентированы на определенную тему и проводятся в форме как уже годами отработанных, так и новых экспериментальных игровых моделей: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Мама, папа, я – музыкальная семья». Образовательный и воспитательный смысл этих программ – в создании атмосферы, способствующей яркому творческому проявлению, раскрепощению каждого участника, овладению навыками творческого общения, умению реализовать свой творческий потенциал как индивидуально, так и в коллективе (команде). К участию в проектах (программах) «День открытых дверей» привлекаются обучающиеся в детских объединений «ЦВР», школ, детских садов по месту жительства. Детский и педагогический коллектив «ЦВР» постоянно использует в своей деятельности следующие разновидности данного типа программ:
Игра-спектакль, театрализованная игра, сюжет спектакля строится таким образом, что его сторонние участники без предварительной подготовки могут играть не большие роли или выполнять задания, от которых будто бы зависит судьба героев спектакля и дальнейшее развитие событий. Эта форма в основном используется в организации проведения Дня знаний, новогодних утренников, Дня защиты детей.
Зрелище (концерт, литературно-музыкальная композиция, спортивное состязание) характеризуется наличием исполнителей и зрителей. Для исполнителя – юного певца, танцора, спортсмена выступление – всегда волнение, душевный подъем. Очень важно воспитать у детей зрительскую культуру – умение спокойно, доброжелательно воспринимать выступления своих сверстников. Концерты для родителей, фестивали и гала-концерты детского творчества: «Душой исполненный полёт»; театральное творчество «Театральная весна», «Театральная афиша» просмотр спектаклей, все обучающиеся участники становятся победителями по номинациям.  
Праздник – особо значимый и трудоемкий по подготовке и организации тип досуговой программы. Он предполагает большое разнообразие видов деятельности и приемов постановки с активным участием всех детей. Развлечения могут свободно выбираться участниками или же могут следовать друг за другом, одновременно для всех. Ежегодные, традиционные праздники «ЦВР»: День открытых дверей, День рождение творческого объединения, праздничный концерт для родителей «Для вас, родные!», «Весенняя капель», «День Учителя», «Звучи, «Родник», «День защиты детей». Праздничные формы культурно-досуговой деятельности «ЦВР» разнообразны. Детский и педагогический коллектив «ЦВР» является постоянным участником и организатором  выставок, турниров, посвященных традиционным календарным, ключевым праздникам: День знаний, Международный День защиты детей, День Района, День Учителя, День Матери, новогодние детские утренники для «ДОУ» и начальных классов ОУ, День Защитника Отечества, День Победы, День Независимости России, и др.
Культурно-досуговые программы развивают и удовлетворяют культурно-образовательные, культурно-творческие, рекреативно-оздоровительные потребности и интересы детей. 
Любая культурно-досуговая программа (проект) ориентирована на достижение участниками определенного результата. В качестве ожидаемых результатов выступают:
- осмысление детьми (в рамках своего возраста) досуга как ценности, его значимости для развития и самореализации личности;
- осознание детьми своих возможностей и способностей, путей и способов их реализации в свободное от учебы время;
- изменение установок детей на способы и формы проведения своего досуга;
- приобретение детьми практических навыков организации досуговых дел, умения содержательно и разнообразно проводить свободное время;
- освоение детьми основных средств общения, основ зрительской культуры;
- повышение культуры взаимоотношений детей и их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;
- изменение атмосферы в детском объединении, учреждении в целом на основе массового участия детей в совместных досуговых мероприятиях;
- формирование традиций образовательного учреждения.
   Отслеживание результатов реализации культурно-досуговых проектов (программ) эффективно осуществляется с помощью:
- систематических наблюдений за детьми и фиксации происходящих в них изменений;
- бесед с родителями;
- анализа творческих работ учащихся.
· соответствие основных направлений культурно-досуговой деятельности целям учреждения; 
	«Внеурочная деятельность» позволяет в полной мере реализовать требования ФГОС общего образования. Программу социализации обучающихся выполняют воспитательные проекты (программы). 
Детский досуг для обучающихся нашего учреждения социально-значим, занимателен, духовно богат. В нем сочетаются воспитание с самовоспитанием, отдых с развлечением, следовательно, массовая и культурно-досуговая деятельность МКУ ДО «ЦВР»:
- способствует развитию интеллектуальных способностей детей; 
- формирует моральный облик ребенка; 
- развивает творческие способности личности;
- укрепляет физическое здоровье;
- воспитывает патриота-гражданина;
Такая работа проводится через содержание досуговых программ или занятий. Говоря о базовой культуре личности, отмечая различные стороны воспитания, логично говорить о направлениях воспитательного процесса.
Деятельность воспитательной работы направлена на то, чтобы обучающиеся, занимаясь в «Центре внешкольной работы» в течение 7-10 лет смогли развить личностные качества, соответствующие сформированному педагогами, родителями, обучающимися образу воспитанника – выпускника «ЦВР». Образ выпускника складывается из нравственной и гражданской позиции творческого и физического потенциала личности.
Гибкость работы нашего учреждения дополнительного образования детей, как открытой социальной системы, позволяет создавать условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций, поддержки и развития одаренных детей, а также в целях профилактики асоциальных проявлений в детской и подростковой среде. «ЦВР» сформировал в районе тесное социальное сотрудничество с социальной инфраструктурой, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения. 
Общественная детско-юношеская гражданско-патриотическая организация «Выбор» является постоянно действующим координационно-совещательным органом, который принимает активное участие в формировании и реализации молодёжной политики, содействует развитию общественной активности старшеклассников, выявлению лидерских, организаторских способностей, коммуникативных качеств, воспитанию патриотизма участвуя и организовывая реализацию общественно-значимых проектов. В «Выбор» входит 18 детских объединений Черемховского района. Актив самоуправления нашего учреждения играет в организации жизнедеятельности «ЦВР» не маловажную роль и начинается она с определения деятельности, создания органов управления и распределения обязанностей. 
Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, организации и координации летнего отдыха детей и подростков. 
- основные формы и методы культурно-досуговой деятельности;
Формы и методы культурно-досуговой деятельности основываются на «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», что обеспечивает существенное повышение эффективности и качества воспитания в «ЦВР», основной идеей – является воспитание патриота на традициях и ценностях народной культуры. Цель воспитательной работы – создание условий для развития мотивации обучающихся к познанию и творчеству через организацию и участие в мероприятиях «ЦВР». Воспитательные мероприятия, направленные на формирование представлений о базовых национальных ценностях российского общества: патриотизме; социальной солидарности; гражданственности; семье; здоровье; труде и творчестве; науке; традиционных религиях России; искусстве и литературе; природе; человечестве. 
Культурно-досуговая деятельность в Центре внешкольной работы работает продуктивно при условиях:
1. Систематического выявления досуговых интересов детей и подростков современного общества; 
2. Усовершенствования технологий организации образовательной и досуговой деятельности при разнообразии форм и методов коллективных дел. Для детей младшего возраста проводятся различные игровые программы, конкурсы, мероприятия повышающие знания о правилах дорожного движения, о Родине, поселке, районе, в котором дети живут. Они направлены также на развитие патриотизма и толерантности. Проводятся мероприятия на развитие творческой индивидуальности детей, художественного вкуса. 
Для старшеклассников предложены различные интеллектуальные игры, беседы, активно используется форма – круглый стол, дискуссионная площадка, также игровые программы. Все это направлено уже на становление взрослой личности. Ребята уже пробуют рассуждать на серьезные темы, такие, как например, избирательное право, экология или наркомания и влияние их на дальнейшую жизнь человечества. Большое внимание в организации всех мероприятий уделяется работе с детьми-инвалидами, с трудными детьми и сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми из малообеспеченных и многодетных семей и их родителями. В объединениях Центра внешкольной работы проводились воспитательные мероприятия для обучающихся в рамках Дня открытых дверей «ЦВР», Всероссийской акции «Внимание! Дети!», «Я тебя вижу!», Дни здоровья, Месячник Военно-патриотического воспитания, а так же массовые мероприятия, такие как: флешмобы, творческие отчёты в виде презентаций объединений, новогодние утренники, Дни именинника в детских объединениях и др. Традиционно в Центре внешкольной работы проводятся мероприятия: концерт-поздравление «Люди пожилые, милые, родные…»; праздник День учителя с приветствием ветеранов педагогического труда: «К Вам с признательностью…»; концерт-поздравление «Милых, добрых, славных мам – ожидаем в гости к нам» посвященный Дню Матери; праздники: «Святое Рождество», «На вечёрке у Солохи», «Именины у Блина», «Пасхальная радость», отчетные концерты для родителей «Для вас с любовью, родные», «Сияй созвездие творцов!»; праздничный театрализованный концерт «Мы все Победою сильны», посвященный Дню Победы; игровая программа «Чтобы солнышко светило, чтоб на всех его хватило!», посвященная Всемирному Дню защиты детей и др. Различные праздничные программы для первоклассников: «Привет, первоклашка!», «Праздник первой отметки», «Ёлка светится, искрится, приходите веселиться». Первоапрельский праздник – «Поделись улыбкою своей…» Игровая музыкальная программа «Однажды в сказке». Показ спектаклей обучающихся театрального объединения «Художественное слово» и объединения «Затейники». Познавательная программа «Школа безопасности в природе»; Районные соревнования «Безопасное колесо», музыкальный конкурс «Лейся песня», «ЮИД», Слет кружковцев «Радуга талантов».Познавательная программа «Моя область - моя гордость!» и др. мероприятия для старшеклассников: дискуссионная площадка «Правовое образование», круглый стол «Избирательное право», Игра «Экологическая тропа», квит-игра «Стань достойным гражданином», участие в празднике, посвящённом Дню молодёжи «Оранжевое лето» с участием в концертной программе.«День народного единства», «Родной земли начало»  литературный конкурс 130 лет со дня рождения С.Я. Маршака, «Всемирный день ребенка» - игровая программа, «Покормите птиц зимой», Беседы, проведение анкетирования «Проблемы воспитания и пути их решения» ,«Дни рукоделия», Недели м\к, «Декада инвалидов»
 «Азбука пожарной безопасности», Выпуск стенгазеты «Мальчишки – наша защита и опора»
Фотовыставка «Времена года».
Субъектом и объектом деятельности «ЦВР» является личность обучающегося. Деятельность направлена на процесс реализации сущностных сил личности, удовлетворения ее духовных потребностей. «ЦВР» - это дополнительное образование, связывающее свою деятельность с: гражданским воспитанием; трудовым, эстетическим, рекреационной функцией, с экологическим воспитанием, с укреплением здорового образа жизни. Реализация досуговых программ предусматривает следующие аспекты деятельности: образовательный, социально-воспитательный.
Социально-воспитательный аспект досуговых программ:
- Обучение детей нормам коллективной образовательной деятельности и общения достигается путем организации и проведения общих дел, игр, праздников, что способствует социализации подростков (конкурс «Ученик года-2017», ролевая игра «Выборы», круглый стол «Избирательное право», дискуссионная площадка «Правовое образование», декада «Вежливости», квест-игра «Колесо истории»,  организация и проведение праздника, посвящённого Дню Учителя. Регулярные творческие репетиции, выступления, повышающие уровень социальной защищенности подростков, облегчающие трудный процесс адаптации к взрослой самостоятельной жизни;
- Моральное поощрение успешной творческой образовательной деятельности подростков, формирующие у них уверенность в себе и сознание собственной значимости в творческой деятельности.
Для реализации воспитательной системы определены основные задачи:
- Развитие фантазии, творческих способностей обучающихся;
- Развитие эмоциональной сферы обучающегося как основы формирования «культуры чувств»;
-Формирование исследовательских умений, навыков и приемов общения в различных ситуациях;
-Раскрытие и развитие организаторских способностей обучающихся, воспитание культуры общения, формирование твердой жизненной позиции, патриотизма и веры в себя.
· организация участия обучающихся в массовых мероприятиях и программах:
	Направления  организации деятельности
	Формы организации деятельности
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	Досугово-развлекательные
	Театрализованный праздник

	«Сияй, созвездие творцов»
«Новогодние приключения»
«Однажды в сказке»
«Чтобы солнышко светило, чтоб на всех его хватило»
	60
250

250

	Культурно-образовательные
	Праздники, концерты
	«На вечёрке у Солохи»
«Именины у Блина»
«Школа Бабушки-Забавушки»
	50
60
55


	Просветительские
	Выставки
	«Творенье добрых рук»;
«Край родной»; 
«Я мой дом. Моя Родина»
	110
40
80

	Активно-творческие
	Творческие встречи

Конкурсы

Акция 
	«Мама, папа, я – музыкальная семья!»
«А ну-ка, парни!»
«Лучший актив года-2017» «Аллея Памяти»
	50

40
98
23



В «ЦВР» успешно функционирует система организационно-массовой и культурно-досуговой деятельности, характеризующаяся разнообразием форм досуга детей. Планирование и проведение организационно-массовой и культурно-досуговой деятельности строились с учетом мнения педагогов, интересов детей, пожелания родителей, муниципального заказа, в соответствии с целями и задачами учреждения.
Воспитание доброты, формирование у воспитанников, занимающихся в «ЦВР», готовности к гуманным поступкам, а также социальная адаптация является основной идеей педагогов нашего учреждения. Воплощению этой идеи способствует взаимодействие «ЦВР» с социальными учреждениями. «ЦВР» на протяжении ряда лет системно работает по взаимодействию со средой, по организации единого воспитательного пространства, в котором принимают участие все представители социума. Цель работы с социумом - создание условий для развития социально-адаптированной личности воспитанника, с активной гражданской позицией.
Потребность в творчестве – один из самых сильных и главных моментов в жизни обучающихся в «ЦВР». Организация коллективной творческой деятельности способствует формированию у каждого его участника активной позиции, и тогда он становится не просто созерцателем, а его творцом, проявляя при этом свою индивидуальность.
Во время текущего учебного года планомерно активизировалась работа в следующих направлениях: 
· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений ЦВР;
· Усиление координирующей роли «ЦВР» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ЦВР»; 
· Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения детей, правонарушений и других негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся, организации работы детского актива начального, среднего и старшего звена;
· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 
· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни.
Выводы: Планируется активизировать работу в следующих направлениях: 
· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений «ЦВР»;
· Усиление координирующей роли «ЦВР» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ЦВР»; 
· Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения детей, правонарушений и других негативных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся, организации работы детского актива начального, среднего и старшего звена;
· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 
· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни;
Учитывая все вышеизложенное, деятельность МКУ ДО «ЦВР» в 2017 учебном году будет направлена на: 
· удовлетворение заказа детей и родителей на дополнительные образовательные услуги;
· выявление интересного педагогического опыта творческих коллективов и отдельных педагогов, на формирование общественного признания их творческого потенциала, развитие новых форм воспитательного общения;
· создание условий удовлетворения разнообразных потребностей творчески одаренных детей, детей с ограниченными возможностями;
Планируется возобновить организацию работы СМИ, газета «Выбор.ru», – освещение деятельности, достижений объединений «ЦВР» и ОДЮ ГПО ЧР «Выбор»; Развитие этого направления обусловлено высоким запросом у обучающихся и родительской общественности. Использовать разнообразные формы анкетирования, в течение года. Для выявления наиболее популярных видов воспитательной деятельности. 
. -система работы с родителями обучающихся:
Основная цель работы с родителями обучающихся, в создании психолого-педагогических условий для взаимодействия детей и родителей, укрепление партнерских отношений педагогов, родителей, детей, в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной воспитательной среды.   
Задачи сотрудничества с родителями:
1. Установить партнерские отношения с семьей каждого обучающегося.
2. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания.
3. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки.
4. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.
Для создания активной функциональной единой воспитательной среды в воспитательный процесс вовлекаются родители, как важное звено в формировании личности ребенка. 
Процесс взаимодействия Учреждения с семьей, в первую очередь, направлен на включение родителей в совместную деятельность. Используются такие формы сотрудничества:
-определение принципов сотрудничества в устных и письменных договорах между объединениями ЦВР и родителями (на родительских собраниях);
- дни открытых дверей при проведении персональных отчетных выставок и концертов;
- привлечение родителей для проведения экскурсий, организации выездов, походов;
- организация совместных мастер-классов, праздников семейного творчества.
    Высокий уровень работы с родителями и повышения их знаний об особенностях воспитания детей на протяжении многих лет наблюдается в работе педагогов с детьми в объединениях МКУ ДО «ЦВР», где регулярно проводятся родительские собрания различной тематики, индивидуальные консультации и беседы с родителями. 
    Как показывает опыт работы с родителями, их интересует в большей степени именно совместная деятельность с их детьми. Это хорошая возможность увидеть своего ребенка в новых незнакомых видах деятельности, посмотреть на него другими глазами, просто провести время рядом с ним. Для этого в «ЦВР» активно используются следующие формы работы с семьей:
Массовые формы:
• Дни открытых дверей.
• Конференция.
• Родительское собрание.
• Творческие мастерские.
• Совместная игровая деятельность.
Формы наглядно-текстовой информации: 
•Выставки тематические, посвященные какой-либо теме, связанной с семьей.
•Групповые выставки детских работ (периодически).
•Индивидуальные (персональные) выставки детских работ.
•Стенды, представленные фотографиями детей, отражающих их жизнедеятельность в «ЦВР».
Наглядная информация. Наглядная информация в виде стендов и уголков универсальна и имеет огромные возможности по освящению педагогического процесса. В то же время она не предусматривает непосредственного контакта педагога и родителя. Очень важна форма и способ подачи информации, а также её содержании.
Индивидуальные формы:
•Анкетирование, диагностика.
• Индивидуальная консультация (беседа).
Родительское собрание.
Это основная форма работы с родителями, в которой концентрируется весь комплекс психолого-педагогического взаимодействия образовательного учреждения и семьи. Используются методы и приемы, которые активизируют внимание уставших родителей, способствуют более легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный, откровенный, деловой разговор.  
Структура работы с родительской общественностью основывается на совместной деятельности педагогов, родителей и детей объединений «ЦВР» и реализуется через:
- Общее родительское собрание;
- Родительский комитет «ЦВР», 
- Родительские комитеты творческих объединений;
- Родительские собрания творческих объединений.
Общее родительское собрание «ЦВР» решает вопросы, выносимые объединениями по взаимодействию с родительской общественности; реализации государственной политики в области дополнительного образования, рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МКУ ДО «ЦВР»; координации действий родительской общественности и педагогического коллектива «ЦВР» по вопросам образования, воспитания, оздоровления, развития и поощрения обучающихся, а также социально-активных родителей.
Родители являются основным звеном в триаде «ученики-родители-педагоги» для создания единой образовательной среды, так как домашняя среда - основа формирования личности ребенка. Духовно-образовательная среда, включающегося обучающегося, родителя, педагога помогает выработать единый оценочный критерий в подходе к ребенку. В настоящее время «ЦВР» старается решить проблему о единстве требований, предъявляемых к ребенку в стенах Центра внешкольной работы и дома, как в образовательном процессе, так и в построении межличностых отношений, вопросах нравственных. 
Вывод: считать работу с родителями удовлетворительной, наладить отслеживание динамики и количественных показателей участия родителей в воспитательном пространстве, создаваемом Центром внешкольной работы. Дальнейшая деятельность учреждения по взаимодействию с семьей должна быть направлена на укрепление и совершенствование существующих, а также поиск новых форм совместной работы по воспитанию подрастающего поколения. 
Таким образом, планируя любое дело, предлагая детям те или иные проекты, следует ориентироваться на объективные процессы в становлении личности.

8.8. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного образования детей.

         Управлением Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Руководство Учреждением осуществляет   директор.  Трудовые отношения директора и Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
     Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, управляющий совет Учреждения, педагогический совет Учреждения, родительский комитет Учреждения.  Члены органов самоуправления Учреждения работают на безвозмездной основе.  
 Управление МКУДО «ЦВР» представляет собой деятельность, в которой ее субъекты путем анализа, мотивации, планировании, организации, руководства и контроля обеспечивают взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей обучающихся на достижение образовательных целей и целей развития учреждения. Существенные изменения в содержание и технологии управленческой деятельности, всех функций системы управления вносит активный процесс интеграция деятельности учреждения дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями и учреждениями социально-культурной и иных сфер.
Вступлением в действие нового Федерального Закона «Об образовании в РФ» был продиктован ряд управленческих решений по приведению в соответствие в ФЗ действующих и созданию новых локальных актов, обеспечивающих правовую основу деятельности учреждения.
Существенную роль в мотивации работников на выполнение стоящих перед учреждением целей играет система стимулирования. В учреждении разработана и действует на основе Положений система, позволяющая ежемесячно на основе самооценки работников, мотивировать работников на повышение результативности труда и достижений обучающихся. Положительно, что система не статично, а подвергается изменениям и совершенствованию в соответствии с требованиями времени. Информационно-аналитическая функция составляет информационную основу деятельности каждого из руководителей в сочетании с педагогическим анализом, направленным на объективную оценку результатов и выработку предложений. Организационно-исполнительская функция управления связана с реализацией учебно-воспитательных планов, программ и собственных педагогических решений через координацию и коммуникацию в управлении обучением, воспитанием и развитием всех участников педагогического процесса и социальный партнеров.
 Контрольно-диагностическая функция осуществляется посредством сбора информации, анализа и оценки управленческой деятельности, фактических результатов обучения, воспитания, развития учащихся в разные интервалы времени. Контроль, как одно из управленческих действий, обеспечивает обратную связь и позволяет своевременно реагировать на происходящие изменения с целью их корректировки. Система внутреннего административного контроля, регламентируемая Положением, осуществляется в соответствии с планом, предусматривая и внеплановый, оперативный контроль. Регулятивно-коррекционная функция способствует поддержанию всей системы учреждения на заданном уровне, переводу ее в новое качественное состояние и устранению выявленных отклонений в образовательном процессе и в деятельности его участников. Корректировка планов и текущий анализ работы возложен на Административное совещание при директоре.
Деятельность директора, заместителя директора, методистов, деятельность коллегиальных органов управления - внутренними локальными актами (Положениями), приведенными в соответствие с вступившим в силу с 29.12.2012 г. Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации».
В целом система управления на всех уровнях является открытой и развивающейся, что обеспечивает устойчивость координации деятельности всей структуры. 

9. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ.

9.1. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами:
1. Общие сведения о педагогических кадрах:
Основное направление кадровой работы - подбор компетентных работников, стремящихся повышать свой профессиональный уровень. 
Сведение о педагогических работниках МКУ ДО «ЦВР» 2017 уч.год.
Таблица № 1 
 Сведение о педагогических работниках МКУ ДО  ЦВР
	Общее количество педагогических работников
	115 педагогических работников

	Возраст
	Моложе 25 лет – 6 чел.
25-35 лет – 14 чел
35 лет и старше 95 чел.

	Стаж работы
	 Менее 2- лет – 4 чел
От 2 до5 лет – 12 чел
От 5 до 10 лет – 10 чел
От 10 до 20 лет – 28 чел
От 20 лет и больше  - 61 человек

	Квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория  - 15
первая квалификационная категория - 75  
вторая квалификационная категория - 
не имеют квалификационной категории  - 25 

	образование
	высшее педагогическое образование – 6 человек;
высшее профессиональное –
Из них педагогическое высшее –59
высшее специальное образование – 3 человек.
Средне-специальное образование – 8 человек.
Средне – профессиональное – 51
Среднее (полное) общее - 5



2.Оценка кадрового потенциала:
Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности Центра внешкольной работы - наличие в нем специалистов по различным направлениям. В МКУ ДО «ЦВР» работает инициативный, творческий, работоспособный коллектив педагогов. 
Стратегия: обеспечение опережающей подготовки педагогического коллектива к работе в режиме единства мотивационного, познавательного, поведенческого и личностного компонентов.
Задачи:
· выявление организационно-педагогических принципов, препятствующих личностному и профессиональному росту педагогов; 
· разработка механизма мотивации личностного и профессионального роста педагогов и методистов; 
· повышение социальной защищенности педагогов, их профессиональной удовлетворенности.
В результате:
· Разрабатывается и применяется комплекс методик на выявление барьеров и затруднений в профессиональной деятельности, в межличностном общении с детьми, коллегами, родителями.
· Совершенствуется система мониторинга роста личностных и профессиональных достижений педагогов.
Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является непрерывное повышение образовательного уровня в форме самообразования и прохождения курсов повышения квалификации.
За период с 01.01.2017 по 31.12.2017 краткосрочные курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам прошли 14 человек, 2 работника Центра внешкольной работы прошли  курсы «Менеджмент и экономика» (250ч). ГАУДПО ИРОИО.
В Центре сформировался стабильный, творческий коллектив педагогов. Кадровый состав представлен различными категориями: педагоги дополнительного образования, педагог-организатор, хормейстер, методисты по туристической и краеведческой работе,  методисты, заместитель директора, директор.
Важнейшим критерием мониторинга профессиональной компетентности педагога является его аттестация на квалификационную категорию. Педагогические работники, прошедшие аттестацию в указанный период, продемонстрировали высокие результаты в аттестационных испытаниях согласно новому порядку аттестации и региональному регламенту. 
В отчетный период прошли аттестацию: 
на первую квалификационную категорию – Сосина Т.С.; Малыхина И.Ф.; Бачурина В.В. -  (модель аттестации – модельный паспорт),

Количественный состав педагогических работников МКУ ДО «ЦВР»
	Год
	Всего
	Штатные
	Совместители

	2017-2018
	104
	16 (30,7 %)
	88 (69,3 %)



Возрастной состав
	
	всего
	Моложе 25лет
	25-35лет
	35 и старше
	Пенсионного возраста

	2017-2018
	104
	
	
	
	

	
	16
Штатные работники
	-
	2 (5%)
	20 (49%)
	11 (49%)

	
	88
совместители
	3 (4%)
	27 (12%)
	48 (75%)
	10 (9%)



Квалификационный уровень педагогов «ЦВР»
	
	всего
	высшая
	1

	2017-2018
	108 (100%)
	
	

	
	Из них
	Штатные  16 (100%)
	-
	16 (100%)

	
	
	Совместители 88 (100%)
	15 (17%)
	73 (83%)


В рамках мониторинга качества образовательного процесса по разделу «Качество кадрового обеспечения» в 2017 учебном году был проведен самоанализ педагогов по критериям  оценки уровня компетенций педагогов дополнительного образования. Всего в самоанализе приняло участие 16педагога дополнительного образования МКУ ДО «ЦВР».
Результаты самоанализа педагогов МКУ ДО «ЦВР» по критериям оценки уровня компетенций педагога дополнительного образования представлены в таблице.
	Компетенции
	8-10 баллов
Оптимальный уровень
	6-7 баллов
 Достаточный уровень
	5 баллов и ниже
Критический уровень

	1.Предметно- методологическая
	Отлично ориентируется в современной дидактике, что отражено в оборудовании кабинета, организации учебной деятельности, содержании внеурочной  деятельности обучающийся. Имеет в активе разнообразные методы и приемы работы
24% педагогов
	Использует педагогические публикации время от времени: для подготовки докладов, отчетов. Эпизодически использует информацию о последних достижениях  науки в содержании учебного процесса. 




76% педагогов
	Практически не следит за достижениями в области разработок новых подходов в преподавании своего предмета, не пользуется периодикой. В основном применяет традиционные формы.

	2. Психолого-педагогическая 
	Использует знания о системе учебного успеха, реализует на практике теорию познавательной деятельности. При анализе активно использует понятия, характеризующие познавательную сферу обучающегося 
66% педагогов
	Не имеет целостного представления о всех ресурсах и условиях учебного успеха.
Знания носят интуитивный характер.




30% педагогов
	Не может или затрудняется планировать  внедрение инноваций, прогнозировать результат такого внедрения



4% педагогов

	3. Валеологическая
	Хорошо разбирается в теории валеологии, использует в учебном процессе. Владеет навыками применения здоровьесберегающих  технологий.



73% педагогов
	Недостаточно свободно ориентируется в перечисленных направлениях, не может проанализировать уровень здоровьесбережения образовательной среды 
27% педагогов
	Практически не владеет знаниями и умениями в этом направлении, нуждается в постоянной помощи наставника

	4.Коммуникативная 
	Умеет дифференцировать виды и способы воздействия при общении, строит общение, предупреждая конфликты. 

88% педагогов
	Строит общение по принципу директивно-понимающего, однако не всегда умеет дифференцировать подходы в процессе общения с отдельным ребенком 
12% педагогов
	Не уделяет должного внимания стилю и способам общения, не всегда следует принципу директивно- понимающего общения

	5.Медиатехнологическая
	Владеет и постоянно использует ИКТ. 

26% педагогов
	. Педагог эпизодически использует ИКТ 
52% педагогов
	Педагог не использует ИКТ

22% педагогов

	6.Трансляция собственного опыта
	Может самостоятельно подготовить, оформить статью, доклад, отчет, не требующий правки и научной и предметной редактуры
24% педагогов
	Требует помощи для систематизации, структурирования, обобщения, выводов. 
69% педагогов
	Практически сам не может обобщить собственный опыт
9% педагогов

	7. Исследовательская
	Владеет навыками педагогического эксперимента. Умеет проанализировать результаты внедрения инноваций.
15% педагогов
	Может внедрить инновацию, но для ее планирования и  анализа нуждается в научном руководстве 

74% педагогов
	Затрудняется планировать внедрение инноваций, прогнозировать результат 
9% педагогов

	8. Акмеологическая
	Постоянно повышает свой профессиональный уровень, активно участвует в профессиональных конкурсах. 
24% педагогов
	Повышает квалификацию, однако для выбора содержания и форм требуется методическая помощь 
70% педагогов
	Потребность в профессиональном росте не выражена



6% педагогов



Результат самоанализа педагогов по оценке уровня педагогических компетенций дает основание предполагать одной стороны владение педагогическими компетенциями на оптимальном уровне и с другой стороны недостаточно высокий уровень владения некоторыми из них. Запланирован ряд мероприятий по повышению уровня педагогических компетенций: мастер-классы, открытые занятия, семинары.

Наличие  персонального сайта
	№
	ФИО
	Документ

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
	Борисова Е.В.
Тараканова Т.В.
Жукова В.Н.
Малыхина И.Ф.
Боровченко Н.М.
Сан-Пу-И.В.А.
Егорова В.А.
Сосина Т.С.
Парамонова О.Д.
Попова Л.В.
Сагитова З.А.
Духовникова О.В.
Бачурина В.В.
Тютнев Е.А.
Вологжин Ю.А.
	Сертификат









10. Качество учебно-методического и информационного обеспечения.
Общая площадь помещений  - 973,2 кв.м.,  площадь учебных кабинетов  - 645,6    кв.м. Количество оборудованных учебных помещений – 11 , что достаточно для осуществления образовательной деятельности. В Центре имеется   1 актовый зал, 1 выставочное помещение, 1 живой уголок, 1 методический   кабинет.
Имеются:
· помещения для проведения учебных занятий,
· необходимая учебная мебель для проведения занятий;
· аудио- и видео - техникой, которая находится в основном помещении центра и предоставляется педагогическому коллективу для проведения занятий;
· 5 компьютеров с полным программным обеспечением, копировальными аппаратами;
· медиа - проектором для проведения презентаций;
· музыкальная аппаратура для проведения учрежденческих, районных мероприятий, слетов, фестивалей.
Но при наличии имеющихся технических средств ощущается недостаточность компьютерного оборудования для использования информационных технологий в образовательном процессе.
Материально-технические ресурсы дополняются информационными. К информационным ресурсам следует также отнести небольшой библиотечный фонд  (книги, периодика и  другие) учреждения.  
На балансе учреждения имеются:
	Наименование оборудования
	Количество

	Стационарные компьютеры
	4

	Ноутбуки
	3

	Принтеры 
	4

	Цифровой фотоаппарат
	1

	Копировальный  аппарат
	2

	Сканер 
	1

	Телевизор
	1

	Музыкальный центр
	1

	Пианино 
	1

	Мультимедийный  проектор
	2

	Экран 
	3



 Модернизация   материально-технического    и    информационного    оснащения   планируется  обоснованно за счет внебюджетных средств. Помещения   для   занятий соответствуют   санитарным   нормам   и   правилам   пожарной безопасности, правилам техники безопасности. Введена в эксплуатацию система оповещения о возгорании.  Санитарно-гигиенические помещения отремонтированы, в системе организуются и проводятся консультации по технике безопасности в процессе реализации ОП, заведены и заполняются журналы по ТБ.
100% бюджета учреждения расходуется по статье заработная плата, затем коммунальные услуги, услуги связи, тепло и вода, обслуживание пожарной сигнализации.  Центру внешкольной работы срочно необходимо частичная замена устаревшей мебели в кабинетах и помещениях. Произвести капитальный ремонт здания, частичный ремонт крыши ЦВР, заливка фундамента (стяжка) вокруг здания.
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» предоставляет дополнительные образовательные услуги детям, проживающим по всему Черемховскому району. Центр внешкольной работы – это  центр методической работы с детскими общественными организациями, клубами по месту жительства, творческими объединениями на базе общеобразовательных учебных заведений. Вся система методической работы направлена на активизацию творческих сил педагогов. Сегодня Центр внешкольной работы многопрофильное учреждение дополнительного образования, в котором планируются и осуществляются инновационные процессы по расширению сферы деятельности, разработке программ и методических комплексов дополнительного образования. МКУ ДО «ЦВР» вошел в инновационный проект непрерывного образования педагога -  «Творчество без границ». Мы уходим от формата, где педагоги замечательно «Творят руками» к другому формату, где педагоги будут отвечать на вопросы: почему, для чего, как это влияет и влияет ли на современного ученика.
В районе сформирована социальная инфраструктура, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования, культуры, спорта, здравоохранения. Центр внешкольной работы активно использует потенциал культурно-спортивных и других учреждений в организации образовательной деятельности, организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, детского общественного движения, организации и координации летнего отдыха детей и подростков.
Количество объединений, творческих групп и наполняемость их обучающимися обеспечиваются созданными на базе Центра внешкольной работы  благоприятными условиями. Наблюдается устойчивая тенденция расширения образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования через предоставление площадей на базе общеобразовательных школ и клубов по месту жительства. 
Таким образом, наблюдается позитивная тенденция для получения, как то требуют современные образовательные стандарты, дополнительного образования на базе МКУ ДО «ЦВР» 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, управления качеством дополнительного образования и совершенствованием нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, связующим в единое целое всю систему работы МКУ ДО «ЦВР», является методическая работа.
Методическая работа в «ЦВР» состоит в удовлетворении образовательных потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения профессионального мастерства всех категорий педагогических работников, освоение передового педагогического опыта в дополнительном образовании.
Перед нами стоят три группы задач:
· Компенсаторные (преодоление затруднений в работе педагогов);
· Адаптационные (соответствие требованиям, предъявленным к растущему качеству дополнительного образования детей);
· Развития (качественный творческий рост педагогов)

С 2017 года МКУ ДО «ЦВР» рп. Михайловка входит в областную инновационную площадку  г. Ангарска, инновационный проект «Творчество без границ». 
Темы секций: 1. Народное творчество, сохранение традиций, 2. Особенности работы в многонациональных детских коллективах, 3. Инновационная деятельность педагога дополнительного образования, 4. Работа с родителями.
С 2017 года мы заключили договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве по краеведческой направленности с ИРО г. Иркутск .
Предметом договора является:
1. оказание организационной, методической и научной помощи детским краеведческим объединениям Черемховского района;
2. внедрение новых идей в организацию дополнительного краеведческого образования детей и подростков;
3. формирование системы информирования учащихся и педагогов о деятельности партнеров.
4. создание на базе муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» ресурсной образовательной площадки по апробации и развитию форм организации краеведческой работы с учащимися образовательных учреждений Черемховского района Иркутской области;
5. реализация совместных краеведческих дополнительных общеразвивающих программ и образовательных проектов;
6. содействие друг другу с целью реализации краеведческого образования детей, обеспечения индивидуальных образовательных траекторий учащихся.
Договор предусматривает организацию и проведение:
1. Открытой краеведческой конференции школьников Черемховского района «Край родной».
2. Семинаров организаторов краеведческой и экологической работы со школьниками в рамках районных краеведческих и методических мероприятий.
3. Проведение методического семинара по организации проектной и исследовательской работы с учащимися.
4. Комплексных исследовательских детских краеведческих экспедиций.
5. Разработку и реализацию краеведческих социально-значимых проектов.
6. Научно-просветительских чтений им. А.Л. Чекановского.
Решение образовательных и воспитательных задач имеет следующий алгоритм:
1. [bookmark: _GoBack]Изучение спроса на услуги дополнительного образования детей, предоставляемых МКУ ДО «ЦВР»;
2. Совершенствование организации образовательного процесса.
3. Совершенствование работы по программно-методическому и информационному обеспечению.
4. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов.
5. Популяризация всех видов и форм творчества.
6. Поддержка и развитие материально-технической базы.
7. Анализ эффективности учебно-воспитательной работы

В учебном году проведены обучающие семинары по темам:
· Семинар-практикум для педагогов дополнительного образования по теме:
«Инновационная деятельность как условие формирования профессиональной компетентности педагога»
· III Семинар-практикум  для педагогов дополнительного образования в области современного изобразительного и декоративно-прикладного творчества  «Творение добрых рук»
· I Семинар-практикум  для педагогов дополнительного образования в области социально-педагогической направленности «Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы»
· Семинар-практикум для руководителей районных ДО по теме: ««Детские общественные объединения – особый социальный институт воспитания»

Проблемы деятельности учреждения:

-  кадровое обеспечение по спортивно-технической и научно-технической направленности;
- проблема молодых специалистов;
- недостаточное бюджетное финансирование;
- возрастающие требования надзорных органов к организации образовательного процесса и    отсутствие    бюджетного финансирования для выполнения их требований; наложение штрафов на руководителей ОУ (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, Ростехнадзор).   

11.  Заключение
Вывод: Проанализировав работу МКУ ДО «Центр внешкольной работы», необходимо в 2017-учебном году уделить внимание:
· развитию творческого сотрудничества с ОУ города и района;
· обобщению опыта работы педагогов по реализации сетевых и дистанционных программ ДО; 
· разработке учебно-методических комплексов образовательных программ;
·  повышению уровня профессионального мастерства педагогов.
Для раскрытия более широких возможностей развития творческого потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный процесс методики более высокого уровня:
· гностические (проблемно-поисковые, проблемные ситуации и пробы),
· исследовательские (эксперимент, экспедиция, проблемный анализ и др.),
· разработка индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы в  2017  учебном году:
· повышение конкурентоспособности учреждения;
· совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия;
· расширение спектра дополнительных образовательных программ, соответствующих запросу обучающихся;
· активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке обучающихся к успешному выступлению в конкурсах и проектах различного уровня. Педагогический коллектив  имеет высокий профессиональный уровень, использует возможность самореализации и саморазвития педагогов через участие в семинарах, изучение и обобщение передового педагогического опыта на уровне района и области.  

Сильные стороны:
-   высокий профессиональный уровень большинства педагогов;
-  возможность самореализации и саморазвития педагогов через участие в семинарах, изучение и обобщение опыта, участие в областных конкурсах программно - методических материалов;
- активная работа общественной организации ОДМ ГПО ЧР «Выбор»; системная проектная деятельность;
- оптимальный  уровень методического сопровождения при аттестации руководящих и педагогических работников  учреждения.       

Слабые стороны:
- трудности в подборе педагогов-мужчин по технической направленности; мало молодых педагогов;
- слабая материально-техническая база.
Педагоги принимают участие в районных, областных, всероссийских конкурсах, выставках, занимают призовые места, что является показателем высокого уровня их профессионального мастерства.

По итогам самоанализа можно сделать следующие выводы. 
Осуществленное само обследование содержания деятельности выявило сильные и слабые стороны деятельности учреждения и основные проблемы, связанные с совершенствованием педагогической деятельности коллектива в сфере современного мира детства, в конкретных социально-педагогических условиях.
образовательная деятельность организуется в соответствии с концепцией, выстроенной в логике реальных возможностей Центра; 
имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу.
система руководства и управления обеспечивает в основном  достижение поставленных целей; 
Учреждение динамично развивается.
реально получаемые  образовательные результаты соответствуют прогнозируемым; 
реализуются эффективные подходы к созданию системы обеспечения профессионального роста педагогических кадров; 
образовательный процесс обеспечен программными материалами, разработаны программы для разного возраста и уровня усвоения; содержание программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования; 
развитие содержания и организация форм деятельности Центра внешкольной работы  связано с реализацией перспективных моделей взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, школ и других учреждений,  с целью обеспечения содержания и организации единства и одновременно специфики деятельности учреждения в конкретных условиях.
Перспективы развития Центра определены в имеющемся пространстве его реальных возможностей и прогнозируемого развития. Расширение таковых может позволить повысить эффективность и качество дополнительного образования детей на новой содержательной основе. 

По итогам самообследования рекомендации:
В 2017-2018 учебном году необходимо уделить внимание:
1.Повышению  уровня  профессионального  мастерства  педагогов  (через  аттестацию, самообразование);
2. Обобщению и внедрению опыта работы педагогов по реализации программ ДО;
3. Разработке учебно-методических комплексов образовательных программ; 
Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы в 2017 учебном году:
· повышение конкурентоспособности учреждения;
· совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия;
· активизация  индивидуальной  работы  педагогов  по  подготовке  обучающихся  к успешному выступлению в конкурсах  различного уровня;
· совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной  деятельности;
· активизации участия педагогических работников в конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства;
· совершенствованию материально-технической и учебно-методической базы.

Район	2015-2016	2016-2017	2017-2018	1590	1527	1468	ЦВР	2015-2016	2016-2017	2017-2018	368	337	403	Всего	2015-2016	2016-2017	2017-2018	1958	1905	1871	
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