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Iopsinok GecnyiaTHOrO MOJIL30BAHUS
neparoruyeckumu padorasuxkamu MOY 1O «1LIBP»

06p330BaTeﬂbeIMH H METOAHYCCKUMHU yc.ﬂyramn YUPEKIACH A

1. Hacrosiumwmii  Ilopsimox  pernmamenTtupyer GecnatHoe — MOJIb30BaHHE
NeIarOrMYeCKMMHU PaOOTHUKAMU 00pa30BaTelIbHBIMU M METOINYECKUMU YCIIyraMu
MYHHULUIIATBHOTO 00pazoBaTeILHOIO YUpEKIESHUS JIOTIOJIHUTEJIBHOIO
oOpaszoBanus ferelt «LleHTp BHENIKOIBHOM paboThi» (nanee — Yupexaenue).

2. Ilonp3oBaHue 00pa30BaTEIbHBIME yCIYTaMH.

2.1. Ilenaroruueckue pabOTHUKHU, IPU YCIOBUH TTOJOKUTENBHOTO PEIIEHHs
JUPEKTOpa YUpeKIeHUs U B Cllydae HaTU4Hs (UHAHCOBBIX CPEJCTB, UMEIOT MPABO
Ha OecnatHoe oOOydeHHWE 10 JOMOJHHUTENBHBEIM  00IIe00pa30BaTENLHBIM
nporpamMmam (B OOBEIUHEHUSX, MPELyCMATPUBAIOIIMX BO3MOXKHOCTH OOYy4YeHMs
B3POCIIbIX), peaTi3yeMbIM Y UpEeikICHUEM.

2.2. Jns oOy4deHus 1O IporpaMmam, yKa3aHHbIM B MyHKTe 2.1 HACTOSIIEro
Ilopsanka, mnenmarormueckuit paboTHUK oOpaiaercs ¢ 3asBICHHEM Ha UM
IUpEKTOopa YUpeKICHHUS. '

3. Ilonp30BaHue METOIMYECKUMHE YCITyTaMHu.

3.1. Ilenaroryueckuie paOOTHWKHM HMEIOT TIpaBO Ha  OecrjaTHoe
[10J1b30BaHUE CIEAYIOIINMY METOIUYECKIUMU yCIIyTraMu:

- UCIIOJIb30BaHUE METOMYECKUX Pa3paboTOK, UMEIOLMXCS B Y UpexkACHUH;

- METOAMYECKUH  aHajiM3  pe3yJbTaTUBHOCTM  00pa30BaTeIbHON
JIeATENIbHOCTH I10 JaHHBIM PAa3IMYHbIX U3MEPEHUH KadecTBa 00pa30BaHys;

- TIOMOILb B pa3paloTke y4eOHO-METONUYECKOW W HWHOM JOKYMEHTAlluH,

HEoOXOIMMOM JIJIsl OCYIIECTBIEHUS TPO(ECCHOHATBHON AeSTeIbHOCTH;



- помощь в освоении и разработке инновационных программ                          и технологий (См. должностные обязанности заместителя руководителя образовательного учреждения, руководителя структурного подразделения, установленные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»);
- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых                         и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

1.1. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к директору Учреждения, заместителю директора Учреждения по учебно-воспитательной работе,  методисту.
