


	Рассмотрено на совещании 
при директоре МКУ ДО «ЦВР»
Протокол № 6  от « 24 »  марта 2017 г.  

	УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом МКУ ДО «ЦВР» рп. Михайловка
№ 13  - од от «13»  марта  2017 г.
Директор МКУ ДО «ЦВР»
_________________  Е.В. Борисова

















ОТЧЁТ
	о результатах самообследования	
муниципального казенного  учреждения 
дополнительного образования 
«Центра внешкольной работы»
рп. Михайловка

за период 01 апреля 2016 по 01 апреля 2017 г.
















рп. Михайловка
2017


Структура отчета о результатах самообследования


1.Общие сведения об учреждении
2.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
3. Юридический адрес, фактический адрес
4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность МКУ ДО «ЦВР»
5. Система управления образовательного учреждения
6. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования
6.1.Режим работы учреждения
6.2.Расписание годового календарного учебного  года  
7.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения дополнительного образования 
8.Обучающиеся и система работы с ними.
8.1. Количество обучающихся в учреждении
8.2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента
8.3. Сохранность детского контингента
8.4.Характеристика детских достижений
8.5. Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования 
8.6. Качество социально-педагогической деятельности
8.7. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного образования 
9. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ
9.1. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
1. Общие сведения о педагогических кадрах
2.Оценка кадрового потенциала
3.Система повышения квалификации
10. Система работы с родителями обучающихся
[bookmark: _GoBack] 11 Материально-техническая база
12. Заключение



ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования 
«Центр внешкольной работы» за 2016-2017 учебный год (на 01.04.2017г.)

Самообследование МКУ ДО «ЦВР» проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013 N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 г. "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно ­ телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации".
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Самообследование проводится администрацией организации ежегодно в срок до 1 апреля текущего учебного года. 

1.Общие сведения об учреждении

           Центр внешкольной работы образован 29 октября 1978 году как Дом пионеров и школьников. С 1978 года стал именоваться Дом пионеров и школьников. С 1992 года носит название Районный центр внешкольной работы по адресу: рп. Михайловка,  ул. Советская, 32,  где и расположен по сегодняшний день. С декабря 2015 года является муниципальным казенным учреждением дополнительного образования «Центр внешкольной работы» рп. Михайловка.
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, определенной в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами Черемховского района, Уставом, путем оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. 
Основной целью организации является - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеоразвивающих программ дополнительного образования, а также оказание дополнительных услуг различным категориям населения в интересах личности, общества, государства.
	Задачи: 
- обеспечение необходимыми условиями для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;
- организация массовой работы, осуществление поисков современных форм досуговой деятельности для всех возрастных категорий при взаимодействии с различными учреждениями дополнительного образования, культуры, образовательными учреждениями, общественными организациями;
- организация методической работы, направленной на совершенствование программ образовательного процесса, форм и методов деятельности творческих объединений, мастерства педагогических работников.

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

2.1. Устав образовательного учреждения утвержден приказом Отдела образования АЧРМО от 16.11.2015 г. №447.

2.2. Тип: образовательное учреждение дополнительного образования 

2.3. Вид: Центр внешкольной работы 

2.4. Учредитель: Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования

2.5. Организационно-правовая форма: казенное  учреждение

2.6 Место нахождения: Иркутская область, Черемховский район, рп Михайловска, ул. Советская, д.32.
В целях обеспечения доступности дополнительного образования  осуществляется сетевое взаимодействие Центра внешкольной работы с другими  учреждениями Черемховского муниципального района, в которых создаются и функционируют объединения дополнительного образования. Отношения между ними определяются договором безвозмездного пользования муниципальным имуществом заключенные в 2013 г. от 17 июня сроком на 3 года и договором о совместной деятельности. В 2016-2017 учебном году были заключены договоры о совместной деятельности со следующими учреждениями:

2.7. Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
· Иркутская область, Черемховский район, с. Парфеново, ул. Долгих, 45
· Иркутская область, Черемховский  район, Алехино с., Городская ул, д. 5
· Иркутская область, Черемховский район, д. Верхняя Иреть, ул. Школьная, д.37а
· Иркутская область, Черемховский район, с.Бельск, пер.Школьный, д.7
· Иркутская область, Черемховский  район, с.Новогромово, ул.Школьная, д.8
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Онот, ул. Школьная, д.19
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Голуметь, ул. Кирова, д.18
· Иркутская область, Черемховский  район, пос. Новостройка, ул. Школьная, д.30
· Иркутская область, Черемховский район, с. Узкий Луг, ул. Центральная, 94
· Иркутская область, Черемховский  район, с.Рысево, ул. Школьная, 1А
· Иркутская область, Черемховский район, с. Саянское ул. Совхозная,1
· Иркутская область, Черемховский  район, д.Балухарь, ул. Школьная,1
· Иркутская область, Черемховский район, с. Тальники, ул. Школьная, д.16
· Иркутская область, Черемховский  район, пос. Михайловка, ул. Ленина, д.17 
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Нижняя Иреть, ул. Советская, 5
· Иркутская область, Черемховский  район, с. Лохово, ул. Школьная, д. 25
· Иркутская область, Черемховский район, р.п. Михайловка, квартал 1,строен.14
· Иркутская область, Черемховский район, пос. Михайловка, квартал 2, д.54
· Иркутская область, Черемховский район, с. Зерновое, ул. Иркутская, 5
· Иркутская область, Черемховский район, Верхний Булайс., Школьная ул., д.2А
· Иркутская область, Черемховский район, р.п. Михайловка, ул. Горького, 1

3. Юридический адрес, фактический адрес

3.1. Телефон:8(39546)3-13-52
3.2. e-mail: czentr2010@yandex.ru
3.3. Сайт: http://czentr2014.ucoz.ru
3.4. ФИО директора: Борисова Евгения Владимировна
3.5. ФИО заместителя директора: Шишанина Татьяна Викторовна

4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность МКУ ДО «ЦВР»

	Документ
	Есть-нет?
	Состояние, характеристика документа
	Примечание

	Устав
	есть
	от 16.11.2015 г. №447
	

	Лицензия на дополнительное образование и платные образовательные услуги
	есть
	серия 38Л01 №0003036. Регистрационный № 8691 от 14 декабря 2015 года, приложение №1 серия 38П01 № 0003905 от 14 декабря 2015 года
	

	Программа развития
	есть
	на 2013-2017 годы «Через творчество – к успеху»
	



ОГРН:1023802217042
ИНН: 3843002470
Устав: утверждён приказом отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования от 16 ноября 2015 г. №447.
Лицензия на правоведения образовательной деятельности выдана на основании решения распоряжения Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области  серия 38Л01 №0003036. Регистрационный № 8691 от 14 декабря 2015 года, приложение №1 серия 38П01 № 0003905 от 14 декабря 2015 года,   срок действия - бессрочно.

Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:
	№ п/п
	Основные и дополнительные образовательные программы

	
	Уровень (ступень) образования
	Направленность (наименование) образовательной программы
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	Нормативный срок
 освоения

	1
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  художественной направленности 
	основные
	3 года

	2
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы туристско-краеведческой направленности 
	основные
	2 года

	3
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  социально-педагогической направленности 
	основные
	3 года

	4
	Дополнительное образование 
детей
	Общеразвивающие программы  спортивно-технической направленности 
	основные
	2 года



5. Система управления образовательного учреждения
Управление  Центром внешкольной работы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет. Руководство Учреждением осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию директор.

	№
	Должность
	ФИО
	Стаж
	Уровень профессионализма и квалификации

	
	
	
	Педагоги ческий
	Административный
	В данной должности
	

	1
	Директор 
	Борисова Е.В.
	13
	6
	6
	

	2
	Замдиректора по УВР 
	Шишанина Т.В.
	24
	1
	1
	

	3
	Методист по УВР
	Жукова В.Н.
	6
	
	1
	

	4
	Методист по туризму
	Чирков Ю.В.
	32
	
	12
	

	5
	Методист по краеведению
	Веретенина Г.Г.
	40
	
	12
	Высшая квалификационная категория

	6
	Педагог организатор
	Малыхина И.Ф.
	8
	
	2
	

	7
	Завхоз 
	Горбунов А.А.
	
	
	6
	




6. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования

Дополнительное образование детей на современном этапе реформирования системы образования рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного пространства. Оно социально востребовано, так как органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 
В Федеральных государственных образовательных стандартах начального и основного общего образования обозначена важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей, как один из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 
Главной целью дополнительного образования является: создание условий для самоопределения, самореализации и саморазвития ребенка, приобщения его к мировой, отечественной, национальной культуре, включения в социальное творчество. 
Основные задачи заключаются в переосмыслении методов организации образовательного процесса, в поиске, разработке и применении таких технологий, которые предоставят ребенку возможность достигнуть высокого индивидуального уровня образованности.
Цель работы МКУ ДО «Центра внешкольной работы» на 2016-2017 учебный год определялась Программой развития учреждения на 2013-2017 годы «Через творчество – к успеху»  - это «Повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности учреждения с учетом актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства в условиях обновления содержания дополнительного образования»
Основные задачи этапа реализации программы:
· совершенствование системы управления образовательным процессом на основе соблюдения принципов доступности, востребованности, качественности, инновационности, конкурентоспособности дополнительного образования;
· создание современной модели  информационно-методического пространства; 
· повышение уровня профессиональной компетентности, информационной и инновационной культуры педагогических кадров;
· повышение доступности и вариативности дополнительного образования детей;
· повышение воспитательного потенциала дополнительного образования через создание эффективной модели воспитательной системы, соответствующей запросам общества и государства;
· развитие направлений научно-технического творчества и проектной деятельности обучающихся;
· развитие прямого сотрудничества Центра с семьей, через использование различных форм взаимодействия;
· формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья, духовно-нравственного развития воспитанников;
· совершенствование материально-технической базы;
создание организационно-педагогических условий для  работы с определенными группами детей (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети «группы риска»)

6.1.Режим работы учреждения:
Режим работы МКУ ДО «ЦВР»: с 09.00 ч. до 18.00 ч. с перерывом на обед с 13.00 до 14.00
выходные дни: суббота, воскресенье.
Сторожам, вахтеру, концертмейстеру  (по отдельно-установленному графику работы). 

6.2.Расписание годового календарного учебного  года  
· Продолжительность учебного года в МКУ ДО «ЦВР»:
Начало учебных занятий   02.09.2016 г.
Начало учебного года для групп второго и последующих годов обучения с 02.09.2016 г. по 30.05.2017 г.
Начало занятий для групп первого года обучения с 15.09.2016г. по 30.05.2017г.
Конец учебного года - 30 мая 
Продолжительность учебного года - 36 недель.

	Количество
час/нед.

	I полугодие

	II полугодие


	1
	17 недель
	19 недель



· Продолжительность занятий:
Занятия проводятся в  соответствии с расписанием, утверждённым директором МКУ ДО «ЦВР»
Продолжительность занятий в группах согласно Устава Учреждения:
Продолжительность академического часа - 40 минут для школьников и молодежи, 30 минут – для дошкольников. В процессе занятий предусматриваются перерывы для отдыха и проветривания.
Перерыв может не устанавливаться при проведении активных форм ведения занятия. Занятие с одной  группой не должно превышать 4 часов в день.
Продолжительность проведения культурно-досуговых мероприятий составляет:
- дошкольники до 1 часа:
-младшие школьники до 1,5 часов:
- остальные школьники до 2-х. 2,5 часов.

· Режим работы учреждения в период школьных каникул:
Занятия детей в кружках и объединениях проводятся:
по временному утвержденному расписанию, составленному на период каникул, в форме экскурсий,
тематических мероприятий для воспитанников Центра внешкольной работы, соревнований, работы сборных творческих групп и др.
· Родительские собрания проводятся в учебных объединениях
МКУ   ДО  «ЦВР»  1- 2 раза в год.
· Регламент административных совещаний:
Собрания трудового коллектива - по мере необходимости, но не реже 1-2  раза в год,
Педагогический совет 2-3 раза в течение учебного года,
Методический совет не менее 2 заседаний в течение учебного года,
Производственное совещание - 1 раз в неделю (пятница),
Совещание при директоре - ежемесячно,

7.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения дополнительного образования 

Коллектив педагогов Центра внешкольной работы в течении года  работал  над   темой учреждения «Повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности учреждения с учетом актуальных и перспективных потребностей личности, общества в условиях обновления содержания дополнительного образования».
Целью учреждения является создание единой модели эффективной образовательной и воспитательной деятельности учреждения в условиях обновления содержания дополнительного образования.
Достигая данную цель, решаем следующие задачи:
· совершенствование системы управления образовательным процессом на основе соблюдения принципов доступности, востребованности, качественности, инновационности, конкурентоспособности дополнительного образования;
· создание современной модели  информационно-методического пространства; 
· повышение уровня профессиональной компетентности, информационной и инновационной культуры педагогических кадров;
· повышение доступности и вариативности дополнительного образования детей;
· повышение воспитательного потенциала дополнительного образования через создание эффективной модели воспитательной системы, соответствующей запросам общества и государства;
· развитие направлений научно-технического творчества и проектной деятельности обучающихся;
· развитие прямого сотрудничества Центра с семьей, через использование различных форм взаимодействия;
· формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья, духовно-нравственного развития воспитанников;
· совершенствование материально-технической базы;
· создание организационно-педагогических условий для  работы с определенными группами детей (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями, дети «группы риска»)

· доминирующие направления работы учреждения:

	Структурные подразделения
	Доминирующие направленности 

	
	Художественная (44 объединения, 806 человек)
Туристско-краеведческая (29 объединений, 469 человека), из них туристических объединений 17 (298 чел.), краеведческих объединений - 12 (171 чел.)
Спортивно-техническая (4 объединения, 56 человек)
Социально-педагогическая (32 объединения, 573 человек)



Перечень дополнительных общеразвивающих  программ  реализуемых в Центре внешкольной работы согласно лицензии и муниципального заказа по направленностям
	№
	Название объединения
	Название программ 
ФИО педагога
	Срок реализации

	Художественно-эстетическая направленность
	

	1
	«Декоративное плетение»
	«Декоративное плетение»
Сан-Пу-И В.А.
	3 года
1 год
(дошкольники)

	2
	Мастерская  
«Творческих идей»
	Мастерская  «Творческих идей»
Мастерская  «Творческих идей»
Духовникова  О.В.
	3 года 1 год
(дошкольники)

	3
	«Бисероплетение»
	«Бисероплетение»
Бачурина В.В.
	1 год


	4
	«Мягкая игрушка»
	«Мягкая  игрушка»
Парамонова О.Д.
	3 года

	5
	«Хореография»
	«Хореография»
Шаманова Е.В.
	4 года

	6
	«Театральное»
	«Затейники»
Малыхина И.Ф.
	1  год

	7
	«Юный художник»
	«Радуга красок»
«Волшебные краски»
Сагитова З.А.
	1 год
1 год

	8
	«Техническое моделирование»
	Техническое моделирование
Вессель Д.А.
	2 года

	9
	«Художественное слово»
	«Художественное слово»
Борисова Е.В.
	2 года

	10
	«Звуки джаза»
	Тютнев А.Е.
«Звуки джаза»
	1 год

	11
	«Михайловский дворик»
	Вологжин Ю.А.
«Михайловский дворик»
	1 год

	12
	«Переделкин и Ко»
	Архарова Светлана Александровна
«Переделкин и Ко»
	1 год

	13
	«Театральное»
	Пьянкова Наталья Юрьевна
«Театральное»
	1 год

	14
	«Бумагопластика» 
	Полукеева Жанна Александровна
«Бумагопластика»
	1 год


	15
	«Умелые руки»
	Карпенко Наталья Сергеевна
«Умелые руки»
	1 год

	16
	«Театральный»
	Гаран Алена Хасановна
«Театральный»
	1 год

	17
	«Вокальный»
	Понамарчук Юлия Сергеевна
«Музыка»
	1 год

	18
	«Рукоделие»
	Поляничко Евгения Николаевна
«Рукоделие»
	1 год

	19
	«Вокальный»
	Антипина Ксения Николаевна
«Вокал»
	1 год

	20
	«Рукодельница»
	Соболева Светлана Владимировна
«Рукодельница»
	1 год

	21
	«Театральное»
	Матвеева Вера Иннокентьевна
Театр «Маска»
	1 год

	22
	«Театральная студия»
	Григорьева Надежда Николаевна «Театральная студия»
	1 год

	23
	«Очумелые ручки»
	Черниговский Сергей Владимирович
«Очумелые ручки»
	1 год


	24
	«Сибирские ложкари»
	Черниговский Сергей Владимирович
«Сибирские ложкари»
	1 год

	25
	«ДПТ»
	Бубенщикова Людмила Анатольевна
«ДПТ»
	2 года

	26
	«Резьба по дереву»
	Петров  Иван Иннокентьевич
«Резьба по дереву»
	1 год

	27
	«Золотые ручки»
	Белокопытова Надежда Васильевна
«Золотые ручки»
	1 год

	28
	«Рукодельница»
	Жидкова Наталья Владимировна
«Мир фантазии»
	1 год

	29
	«Вокальный»
	Ларионова Светлана Викторовна
«Веселые нотки»
	1 год

	30
	«ИЗО»
	Якубовская Ирина Владимировна
«Цветная палитра»
	1 год

	31
	«Рукодельница»
	Нагорных Наталья Анатольевна
«Рукодельница»
	3 года

	32
	«Театральный»
	Файвилевич Алена Анатольевна
«Волшебный мир театра»
	3 года

	33
	«Танцевальный»
	Васеха Анна Николаевна
«Солнечный мир танца»
	1 год

	34
	«Танцевальное»
	Файвилевич Алена Анатольевна
«Танцевальное»
	2 года

	35
	«Веселый карандаш»
	Ксынина Татьяна Владимировна
«Веселый карандаш»
	4 года


	36
	«Стильные штучки»
	Ксынина Татьяна Владимировна
«Стильные штучки»
	1 год

	37
	Ансамбль  "Потешки"
	Тютрина  Татьяна  Викторовна
«Потешки»
	3 года

	38
	«Изостудия»
	Зяблова Елена Сергеевна
"Мелодия  природы"
	1 год

	39
	«Рукодельница»
	Хмарук Инна Александровна
«Рукодельница»
	1 год

	40
	«Хореография» 
	Нефедьева Анна Михайловна
«Хореография»
	1 год

	41
	«Театральный»
	Муратова Лариса Александровна
«Театр»
	1 год

	42
	«Хореография»
	Гуляева Галина Владимировна
«Хореография»
	2 год

	43
	«Вокальный»
	Степанова Оксана Юрьевна
«Музыкальный калейдоскоп»
	1 год

	44
	«Инструментальный»
	Переляев  Евгений  Александрович
«Ложкари»
	2 года

	Социально-педагогическая направленность

	45
	«Мы – особые»
	Боровченко Надежда  Хисамутдиновна
"Мы-особые"
	1 год

	46
	«Клуб любителей  английского языка»
	ЕгороваО.В.
«English Club» 
	3 года 1 год (дошкольники)

	47
	«Кулинария»
	Жукова  Валентина  Николаевна
«Кулинария»
	2 год

	48
	"АБВГДЕЙКА"
	Сосина  Татьяна Серафимовна
"АБВГДЕЙКА"
	1 год

	49
	«Юный экономист»
	Попова Любовь Викторовна
	«	Основы экономики»
«Математические методы в экономическом моделировании»
«Основы экономической теории и элементы экономического моделирования»
«История и современная организация хозяйственной деятельности»
	
2 года
3 года
3 года

3 года

	50
	«Юный следопыт»
	Коростова Регина Петровна
«Неизведанное рядом»
	1 год

	51
	«Английский»
	Шкурыгина  Ирина  Леонидовна
«Английский  для  каждого»
	1 год

	52
	«Теледеревня»
	Антипина Ксения Николаевна
«Теледеревня»
	2 года

	53
	«Школа Лидера»
	Гаран  Алена  Хасановна
«Школа  Лидера»
	1 год

	54
	«Занимательная математика»
	Зачиняева Наталья Михайловна
«Гимнастика для ума»
	1 год

	55
	«Юный юрист»
	Пронина  Юлия  Викторовна
«Я-гражданин»
	1 год

	56
	«Шахматы»
	Нагорных Наталья Анатольевна
«Шахматы»
	1 год

	57
	«Юный историк»
	Сосина Ольга Александровна
«Эврика»
	1 год

	58
	Школьный редактор
	Карачун Ольга  Анатольевна 
«Школьный редактор»
	1 год

	59
	«Пресс-центр»
	Соболева Светлана Владимировна 
«Пресс-центр»
	1 год

	60
	«В гостях у зеленого друга»
	Попова Татьяна  Викторовна
«В гостях у зеленого друга»
	1 год

	61
	«Юный натуралист» 
	Сафронова Людмила Михайловна
	1 год

	62
	«ЮИД»
	Буйнова Елена  Ивановна
«ЮИД»
	1 год


	63
	«Юный разведчик»
	Буйнова Елена  Ивановна
«Мир скаутинга»
	3 года

	64
	«ЮИД»
	Катрушенко Наталья Леонидовна
«ЮИД»
	
1 год

	65
	«ЮИД»
	Халявина Светлана Федоровна
«ЮИД»
	1 год

	66
	«ЮИД»
	Ярошенко Наталья  Федоровна
«ЮИД»
	1 год

	67
	«ЮИД»
	Егорова Екатерина  Михайловна
«ЮИД»
	1 год

	68
	«ЮИД»
	Якубовская Ирина Владимировна
«ЮИД»
	1 год

	69
	«ЮИД»
	Медведева Лилия Анатольевна
«ЮИД»
	1 год

	70
	«ЮИД»
	Кочетова Лидия Анатольевна
«Уроки Пети Светофорова»
	1 год

	71
	«Светофорик»
	Лапуга Марина Анатольевна
«Светофорик»
	1 год


	72
	«ЮИД»
	Гриздак Светлана Юрьевна
«ЮИД»
	1 год

	73
	«ЮИД»
	Попов  Денис  Михайлович
«Автостоп»
	1 год

	74
	«ЮИД»
	Ярошовец Татьяна Альбертовна
«ЮИД»
	1 год

	75
	«ЮИД»
	Ленденев  Петр Александрович
«Дорога безо пасности»
	1 год

	Туристско - краеведческая направленность

	76
	«Краеведение»
	Вессель Татьяна Юрьевна
«Краеведение»
	2 года

	77
	«Краеведение»
	Козлова Светлана  Константиновна
«Краеведение»
	1 год

	78
	«Краеведение»
	Маркевич Наталья Анатольевна
	1 год

	79
	«Краеведение»
	Тарасова  Марина  Владимировна
«Краеведение»
	1 год

	80
	«Краеведение»
	Распутина  Алена  Николаевна
«краеведение»
	2  года

	81
	«Краеведение»
	Малыгина Ольга Васильевна
«Юный краевед»
	2 года

	82
	«Краеведение»
	Кулакова Наталья Леонидовна
«Краеведение»
	2 года

	83
	«Краеведение»
	Мухорина Елена Васильевна
 «Музейное дело»
	1 год

	84
	«Краеведение»
	Самбурова Людмила Викторовна
Музейное дело
	1 год

	85
	«Краеведение»
	Ленденев  Петр Александрович
«Краеведение»
	1 год

	86
	«Краеведение»
	Толстикова Светлана Борисовна
	1 год

	87
	«Краеведение»
	Кочнева Галина  Николаевна
«По малой Родине"
	1 год

	88
	«Туризм»
	Исаков Алексей  Валентинович
«Туризм»
	1 год

	89
	«Туризм»
	Конычев Андрей Вячеславович
«Туризм»
	2 года

	90
	«Туризм»
	Ландышев Владимир Олегович
«Туристический»
	3 года

	91
	«Туризм»
	Протасов  Юрий  Геннадьевич
«Туризм»
	2 года

	92
	«Туризм»
	Завозин Леонид Вениаминович
«Туризм»
	2 года

	93
	«Туризм»
	Пушкарев  Юрий Юрьевич
«Туризм»
	2 года

	94
	«Туризм»
	Завозин Антон Леонидович
«Туризм»
	1 год

	95
	«Туризм»
	Чирков Юрий  Владимирович
«Юные судьи туристич. соревнований»
	2 года

	96
	«Туризм»
	Якубовская Елена  Викторовна
 «Туризм»
	2 года

	97
	«Туризм»
	Семенова Елена Петровна
«Туризм»
	1 год

	98
	«Туристический» 
	Ярошенко Иван Иосифович
«Туристический»
	1 год

	99
	«Туризм»  
	Катаева Елена Николаевна
«Турист»
	1 год

	100
	«Туризм»
	Гора Анна  Николаевна
«Туризм»
	1 год

	101
	«Туризм»
	Плотникова Виктория Николаевна
«Юный турист»
	1 год

	102
	«Туризм»
	Попов Денис Михайлович 
«Туризм»
	2 года

	103
	«Туризм»
	Ходячих  Лариса  Сергеевна
«Туризм»
	2 года

	104
	«Туризм»
	Полозов Сергей  Дмитриевич
«Туризм»
	1 год

	Спортивно-техническая   направленность

	105
	Робототехника
	Давыдова Любовь  Иннокентьевна
«Робототехника»
	2 года

	106
	«Робототехника»
	Белькова Татьяна  Владимировна
«Робототехника»
	1 год

	107
	«Робототехника»
	Болтенкова  Нина Николаевна
«Робототехника»
	1 год

	108
	«Школа мяча»
	Бабаева  Тамара Михайловна
«Школа мяча»
	2 года




8.Обучающиеся и система работы с ними

8.1. Количество обучающихся в учреждении
Всего в Центре внешкольной работы в текущем учебном году работало 108 объединений, в том числе 17 объединений на базе ЦВР, 14 объединений  на базе образовательных учреждений  рп. Михайловка, 77 объединения на базе школ сельской местности Черемховского района. Всего  в объединениях занято 1904 детей, из них посещает кружки ЦВР 377 человек,  1527 человек – кружки школ Черемховского района.
Выпускникам, полностью освоившим образовательную программу, выдается  сертификат об окончании обучения, при прохождении  итоговой  аттестации  выдается  обучающимся свидетельство.


Численность детей, обучающихся по программам дополнительного образования 
в Районе и ЦВР




8.2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента
Социальный состав:
	Учебный год
	Многодетные семьи
	Неполные семьи
	Дети, находящиеся под опекой и попечительством
	Полные семьи
	Дети-инвалиды

	2016-2017
	46
	58
	18
	241
	14



Возрастная характеристика  детского коллектива
	Учебный год
	Дошкольники 5-7лет
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Старше 18 лет

	2016-2017
	171
	469
	963
	209
	4



Сведения о детских коллективах
	Название коллектива 
	ФИО руководителя 
	Количество обучающихся

	Переделкин и Ко +
	Архарова Светлана Александровна
	12

	«Рукоделие»
	Поляничко Евгения Николаевна
	15

	Юный художник
	Сагитова  Зоя Адольфовна
	29

	Бисероплетение
	Бачурина Виктория Витальевна
	20

	Мастерская Идей
	Духовникова Ольга Валентиновна
	35

	Бумагопластика
	Полукеева  Жанна Александровна
	12

	«Очумелые ручки»  
	Черниговский Сергей Владимирович
	17

	Стильные штучки
	Ксынина Татьяна Владимировна
	12

	Веселый карандаш
	Ксынина Татьяна Владимировна
	30

	Резьба по дереву	
	Петров Иван Иннокентьевич
	18

	Золотые ручки
	Васеха Анна Николаевна
	13

	Цветная палитра
	Якубовская  Ирина Владимировна
	22

	Декоративно-прикладное творчество
	Бубенщикова Людмила Анатольевна
	17

	ИЗО студия "Мелодия природы"
	Зяблова Елена Сергеевна
	10


	Рукодельница
	Хмарук Инна Владимировна
	13

	"Рукодельница"
	Соболева Светлана Владимировна
	9

	Рукодельница 
	Жидкова Наталья Владимировна
	16

	Волшебный клубок
	Нагорных Наталья Анатольевна
	14

	Мягкая игрушка
	Парамонова Ольга Дмитриевна
	27

	Плетение
	Сан-Пу-И Валентина  Александровна
	34

	Техническое моделирование
	Вессель Дмитрий Александрович
	9

	Театральный  
	Пьянкова Наталья Юрьевна
	25

	Театральное 
	Матвеева Вера Иннокентьевна
	17

	Театральная студия
	Григорьева Надежда Николаевна
	29

	Театральное
	Муратова Лариса Александровна
	21

	Хореография
	Файвилевич Алена Анатольевна
	13

	Изонить
	Карпенко Наталья Сергеевна
	10

	Вокальный
	Антипина  Ксения  Николаевна
	10

	Михайловский дворик
	Вологжин Юрий Анатольевич
	18

	Хореография
	Шаманова Екатерина Владимировна
	68

	Танцевальный 
	Белокопытова Надежда Васильевна
	25

	Хореография
	Нефедьева Анна Михайловна
	18

	Танцевальное 
	Гуляева Галина Борисовна
	10

	Музыкальное
	Засухина Тамара Валентиновна
	22

	Вокальное
	Ларионова Светлана Викторовна
	17

	Ложкари
	Переляев Евгений Александрович
	14

	Народная музыка
	Черниговский Сергей Владимирович
	19

	Ансамбль "Потешки"
	Тютрина  Татьяна Викторовна
	14

	Театральный 
	Файвилевич Алена Анатольевна
	23

	Театральный
	Малыхина Ирина Федоровна
	23

	Театральный
	Гаран Алена Хасановна
	13

	Художественное слово
	Борисова Евгения Владимировна
	21

	Туризм
	Катаева Елена Николаевна
	11

	Туризм
	Протасов Юрий Геннадьевич
	12

	Туризм
	Якубовская Елена Викторовна
	20

	Туризм 
	Конычев  Андрей Вячеславович
	25

	Туризм
	Пушкарев Юрий Юрьевич
	15

	Туризм
	Завозин Леонид  Вениаминович
	12

	Туризм
	Чирков Юрий Владимирович
	12

	Туризм
	Плотникова Виктория Николаевна
	12

	Туризм 
	Ходячих Лариса Сергеевна
	27

	Туризм
	Завозин Антон Леонидович
	21

	Туризм 
	Попов Денис  Михайлович
	28

	Туризм
	Семенова Елена Петровна
	16

	Туристический
	Исаков Алексей Валентинович
	18

	Туризм 
	Гора Анна Михайловна
	15

	Туризм
	Полозов Сергей  Дмитриевич
	14

	Туризм
	Ярошенко  Иван Иосифович
	17

	Туризм
	Ландышев Владимир Олегович
	16

	Краеведение
	Вессель Татьяна Юрьевна
	14

	Краеведение
	Козлова Светлана Константиновна
	11

	Краеведение	
	Тарасова Марина Владимировна
	19

	Музейное дело
	Бедушвиль Светлана Николаевна
	11

	Краеведение 
	Распутина Алена Николаевна
	7

	Краеведение
	Малыгина Ольга Васильевна
	15

	Краеведение
	Кулакова Наталья Леонидовна
	17

	Краеведение
	Кочнева Галина Николаевна
	15

	Краеведение
	Ленденев Петр Александрович
	12

	Краеведение
	Маркевич Наталья Анатольевна
	12

	Краеведение
	Самбурова Людмила Викторовна
	16

	Краеведение
	Мухорина Елена Васильевна
	15

	ЮИД
	Катрушенко Наталья Леонидовна	
	15

	ЮИД
	Медведева Лилия Анатольевна
	10

	ЮИД
	Ярошенко Наталья Федоровна
	10

	ЮИД 
	Ленденев Петр Александрович
	10

	Светофорик
	Лапуга Марина Анатольевна
	20

	ЮИД
	Буйнова Елена Ивановна
	12

	ЮИД
	Егорова Екатерина Михайловна
	15

	ЮИД
	Якубовская  Ирина Владимировна
	19

	ЮИД
	Ярошевец Татьяна Альбертовна
	16

	ЮИД
	Халявина Светлана Федоровна
	10

	ЮИД
	Попов Денис Михайлович
	12

	ЮИД
	Гриздак Светлана Юрьевна
	12

	ЮИД 
	Кочетова Лидия Анатольевна
	12

	«Школа мяча»
	Бабаева Тамара Михайловна
	21

	Скаутинг
	Буйнова Елена Ивановна
	14

	Робототехника	
	Давыдова Любовь Иннокентьевна
	12

	Робототехника
	Болтенкова Нина Николаевна
	12

	Робототехника
	Белькова Татьяна Владимировна
	11

	«В мире поиска» познавательная    деятельность
	Коростова  Регина Петровна

	24

	Школа лидера
	Гаран Алена Хасановна
	22

	Теледеревня
	Антипина Ксения Николаевна
	13

	"Пресс-центр»
	Соболева Светлана Владимировна
	9

	Шахматы
	Нагорных Наталья Анатольевна
	14

	Школьный редактор
	Карачун Ольга Анатольевна
	15

	В гостях у зеленого друга
	Попова Татьяна Викторовна
	18

	Мы - особые
	Боровченко Надежда Хисамутдиновна
	13

	АБВГДЕЙКА
	Сосина Татьяна Серафимовна
	40

	Кулинария
	Жукова Валентина Николаевна
	18

	Юный историк
	Сосина Ольга Александровна
	22

	Клуб "Английского языка"
	Егорова Ольга Вадимовна
	62

	Английский для каждого
	Шкурыгина Ирина Леонидовна.
	15

	Юный юрист
	Пронина  Юлия Викторовна
	24

	Юный Экономист
	Попова Любовь Викторовна
	56

	Занимательная математика
	Зачиняева Наталья Михайловна
	13

	Звуки джаза
	Тютнев Александр Евгеньевич
	6



8.3. Сохранность детского контингента
	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год и более

	2014-2015
	100%
	97%
	80%

	2015-2016
	100%
	100%
	85%

	2016-2017
	100%
	100%
	87%



Сохранность детского контингента:
	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год
	Обучаются 4-й год

	2016-2017
	1347
	72
	84
	24



Основные формы работы  с детьми с ограниченными возможностями:
	Направление работы
	Программа
	Форма организации 
	Место проведения

	Социально-педагогическое
	Мы - особые
	Клуб
	Кабинет МКУ ДО «ЦВР»



Сохранность контингента является одним из показателей оценки деятельности МКУ ДО «ЦВР» На протяжении последних лет предпринимаются меры по сохранности контингента. Сохранность контингента составила 87%, что на 2 % больше, чем в 2015-2016 учебном году. Администрация, педагоги дополнительного образования проводят значительную работу по вовлечению детей в творческие объединения, формированию мотивации к дополнительному образованию, сохранности контингента обучающихся, поэтому в группах 2-го и последующих лет обучения случаи отсева единичны и, чаще всего, причинами являются: выезд за пределы района, состояние здоровья, отсутствие контроля со стороны родителей, высокая нагрузка в школе. 

8.4.Характеристика детских достижений:
Коллективные достижения
	Уровень конкурсов, соревнований
	Лауреаты

	Дипломанты

	Призеры
Иное


	Городские 
	-
	15
	19

	Областные
	6
	9
	-

	Федеральные 
	-
	-
	-

	Международные 
	5
	-
	-



Коллективные достижения обучающихся творческих объединений «ЦВР» в конкурсах, фестивалях разного уровня – это высокий показатель уровня качества образования наших детей и педагогов. Частота участий зависит от материальных возможностей объединения. Намного сложнее найти спонсоров для организации выезда всего коллектива. В основном используются средства родителей обучающихся и спонсоров.
	
1.Объединение «Мы-особые» руководитель: 
Боровченко Н.Х. педагог дополнительного образования

	2016
	- муниципального уровня
-Выставка детей с ограниченными возможностями - экскурсия. г. Черемхово 
	Участие. 


	
	-Беседы о пожарной безопасности. Выставка рисунков. 
Сорокин А., Сорокин А, Фёдоров М
	Сертификаты.


	
	-«Мир не обойдётся без меня» - персональная выставка ко дню людей с ограниченными возможностями Фёдорова М. 
	Грамота. «Жарки» п.Михайловка

	
	-«Новогодний сувенир» - конкурс поделок. «ООЧРМО»
 «Новогодняя ёлка» - Фёдоров М
«Снеговик-спортсмен» - Рогачёва. А
	Сертификаты.


	
	- регионального  уровня
-«Зелёная планета» - областной конкурс декоративно-прикладного творчества. г. Иркутск
«Сибирский соболь» - Сорокин А.
	Сертификат.

	
	«Красавица полей» - Фёдоров М  
-«Край родной» - областной конкурс декоративно-прикладного творчества. г. Ангарск.
	Сертификат.

	
	«Заснеженная  деревенька»- Утешева Н
«Цветы в вазе» - Рогачёва А.

	Сертификат.

	
	- интернет конкурсы
-«Вот оно, какое наше лето»- международная олимпиада интернет конкурс. Сайт info@infourok.ru
	1,2.3 места. Дипломы. Сертификаты

	
	-«Встреча со сказкой» - международная олимпиада интернет конкурс. Сайтinfo@infourok.ru.
	1,2.3 места. Дипломы. Сертификаты.

	
	-"Чудесная страна" - международный интернет конкурс декоративно-прикладного творчества.
Фёдоров М
 Сайт www.чудеснаястрана.рф
	3 место. Грамота


2.Объединение «АБВГДЕй-ка» руководитель: 
Сосина Т.С.педагог дополнительного образования
	№

	Уровень
	Мероприятие
	Количество участников
	Результат

	1
	Международный 
	Блиц-турнир «Всезнайка»
	30
	14 дипломов I степени
16 дипломов II степени

	2
	Международный
	Олимпиада проекта «Инфоурок». Литературное чтение
	31
	10 дипломов I место
12 дипломов IIместо
9 дипломов III место

	3
	Международный
	Блиц-турнир «Математический сундучок», «Родная Земля»
	41
	22 дипломы I степени
13 дипломов II степени
6 дипломов III степени

	4
	Международный
	Проект intolimp. ORG
Литературное чтение «Весна 2016»
	14
	11 победителей I степени
3 победителя II степени

	5
	Международный
	Олимпиада «15 вопросов о жизни»
	19
	1 диплом I место
6 дипломов II место
8 дипломов III место
4 дипломов участника

	6
	Международный
	Проект intolimp. ORG
«Литературное чтение» Зима-2016
	13
	4 диплома I степени
8 дипломов II степени
1 диплом IIIстепени


3.Объединение «Творческая мастерская» руководитель:
 Духовниковой О.В.педагог дополнительного образования
	Уровень
	Мероприятие
	Кол-во участников
	Результат

	Августовская районная педагогическая конференция. Выставка детских работ объединения
	
	
	

	Областной. «Центр развития  дополнительного образования детей Иркутской области» г. Иркутск
	Заочный конкурс  детского творчества «Зеркало природы»
	3
	Сертификаты

	Областной. «Центр развития  дополнительного образования детей Иркутской области» г. Ангарск
	XIIвыставка  детского прикладного творчества «Край родной» среди образовательных организаций, детских клубов. 
	3
	

	Муниципальный 
	Конкурс национальной новогодней игрушки «Зимний перезвон»
	Коллективная работа
	Сертификат



4. Объединение «Мягкая игрушка» руководитель:
 Парамонова О.Д.педагог дополнительного образования
	Уровень
	Мероприятие
	Кол-во участников
	Результат

	Августовская районная педагогическая конференция. Выставка детских работ объединения
	
	
	

	Областной. «Центр развития  дополнительного образования детей Иркутской области» г. Иркутск
	Заочный конкурс  детского творчества «Зеркало природы»
	1
	Грамота 3-место

	Областной. «Центр развития  дополнительного образования детей Иркутской области» г. Ангарск
	XIIвыставка  детского прикладного творчества «Край родной» среди образовательных организаций, детских клубов. 
	1
	

	Муниципальный 
	Конкурс национальной новогодней игрушки «Зимний перезвон»
	Коллективная работа
	Сертификат



5.Объединение «Декоративное плетение» руководитель:
Сан-Пу-И В.А.педагог дополнительного образования
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Место проведения
	Результат

	IX  конкурс фестиваль детского творчества «Юные дарования России».
	международный
	г. Иркутск

	 Лауреат конкурса 
Миронова Настя

	XI выставка декоративно-прикладного творчества среди образовательных организаций «Край родной»
	областной
	г. Ангарск
	До марта

	 Областной конкурс прикладного творчества «Зеркало природы»
	областной
	г.Иркутск
	До марта

	 «Ханка в ладонях» выставка художественного мастерства (год экологии)
	международный
	г. Спаск-Дальний
	 До15 мая

	Районная выставка   «Мир не обойдётся без меня».
	районная
	Районный дом культуры
	Миронова Н.
Харченко О.


	Творческий                 конкурс рисунков и поделок                                          
	всероссийский 
	Интеллектуально-развивающийся портал «Рыжий кот».

	До апреля

	Новогодняя выставка
	муниципальный
	Школа №3
	Самойлова С.
Мельник Р.

	«Новогодняя игрушка».
	районный
	Отдел образования
	сертификат

	 выставка
	муниципальный
	МОУ СОШ №1
	Непотачева П.
Селиванова А.

	Выставка декоративно прикладного творчества
«Я . Мой дом. Моя Родина»
	районный
	ЦВР
	До10 февраля


6.Объединение «Бисероплетение» руководитель:
 Бачурина В.В.педагог дополнительного образования
	Уровень
	Мероприятия
	Кол-во участников
	Результат

	Областной 
	X  областная выставка художественного и прикладного творчества «Творчество без границ»
	педагог
	диплом

	Областной 
	XI областная выставка  ДПИ «Край родной»
	педагог 
1 
	неизвестно

	Областной 
	Заочный конкурс ДПИ
«Зеркало природы»
	2 
	сертификат

	Муниципальный
	Конкурс ДПТ «Новогодний  сувенир»
	1
	1 место


7. Объединение «Юный художник» руководитель:
Сагитова З.А.педагог дополнительного образования
1. Косаченко Дима. - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место.	
2. Цветнова Настя  - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место
3. Сагитов  Дима 	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место
4. Шипицина Настя - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место.
5. Пилипенко Катя	- Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место.
6. Биркина Аня - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место.
7.  Летов Макар - Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 3-ое место.
8. Переляев Миша	- Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	, Победитель, 2-ое место.	
9. Егоров Максим -	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»	Победитель, 2-ое место.	
10. Сагитов Дима - Международная Олимпиада образовательного портала МИОП Лидер, в номинации: Блиц-олимпиада «Карандашик»	,      Победитель, 2-ое место.
11.  Муратов Игнат	Международный творческий конкурс «Талантовик». Номинация: Рисунок. Работа: «Озеро Байкал»,	Диплом, 2-ое место.


МКУ ДО «ЦВР» (район)

МКОУ СОШ с.Тальники
	ФИО учителя
	ФИО ученика
	Мероприятие
тема
	Уровень
	Количество участников
	Наличие сертификата
диплома

	1
	2
	3
	районный
	городской
	областной
	всероссийский
	8
	9

	Седых Л.М.
	Тодаренко Алексей
Анпалова Анна
Анпалова Маша
Суржикова Алена
Решетько Лера
Шкуратова Настя
Сидерко Юля
Тюкавкина Соня
Соколова Настя
Канзюба Дарья

	Олимпус
	
	
	
	+
	9
	Нет результатов

	
	Соколова Настя
	Умник
	
	
	
	+
	1
	Нет результатов

	Седых Л.М.
	
	ЗНАНИО
	
	
	
	+
	1
	сертификат

	
	
	-ЛУЧШАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
-ПРОДЛЕНКА
-КОПИЛКАУРОК
-МУЛЬТУРОК
-ЛОГОС
-ФЕЙЕРВЕРК ТАЛАНТОВ

ИНФОУРОК
	
+
	
	
	


+
+
+
+
+

+
	1
1

1
1
1
1
1

1
	


Сертификат
сертификат
-диплом 2 степени
-Диплом 1 степени
сертификат

сертификат

	Куликова Н.А
	Анпалова Анна
Анпалова Маша
Суржикова Алена
Решетько Лера
Шкуратова Настя
Сидерко Юля
Тюкавкина Соня
Соколова Настя
Канзюба Дарья
Карнакова Лида
Колованова Настя
Ладыгинадаша
Ладыгина Лида
	Олимпус
	
	
	
	+
	22
	Нет результатов

	
	Колованова Настя
Карнакова Лена
Ладыгина Лида
	Гелиантус
	
	
	
	+
	3
	Сертификаты-3

	
	Сидерко Юля
Тюкавкина Соня
Соколова Настя
Канзюба Дарья
	Умник
	
	
	
	
	4
	

	
	Карнакова Лида
Суржикова Алена
	Районная олимпиада
	+
	
	
	
	2
	Участники

	Куликова Н.А.
	
	ЗНАНИО
-ЛУЧШАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
-ПРОДЛЕНКА
-КОПИЛКАУРОК
-МУЛЬТУРОК
-ЛОГОС
-ФЕЙЕРВЕРК ТАЛАНТОВ
ИНФОУРОК
	
+
	
	
	+
+


+




+

	1
1





2

1
	Сертификат-6
Нет результатов




Диплом 1 ст.
Диплом 2 ст
диплом

	
	Сидерко Юля
Тюкавкина Соня
Соколова Настя
Канзюба Дарья
Воронцов Кирилл
РешетькоЛеа
Штейко Лиза
Чеснакова Оксана
Карнакова Лида
Попова Настя
Чернышов Влад
Донской Иван
Шкуратова Настя
Кукаева
Ульяна
	ЧИП
	
	
	
	
	14
	



	Протасова Л.А.
	Соколова Настя
Чеснокова Оксана
Штейко Лиза
	Русский медвежонок
	+
	
	
	
	3
	Диплом 
Сертификат
Сертификат

	Соколова Т.Н.
	Соколова Настя
Канзюба Дарья
Решетько Лера
	Смат тест

Олимпиада
	
	
	
	+
	2
	Сертификат

Участник

	Кузнецова Т.В.
	Кузнецова Валя
Соколова Настя
Линник Настя
	80 лет Иркутской области
	+
	
	
	
	3
	Результатов нет

	Мешкова .М.
	Королева Рита
Анпалова Аня

Спешилова Эвелина
	80 лет Иркутской области

Зимний перезвон
	+


+
	
	
	
	3
	Результатов нет


3 место

	Крутяева С.Ю.
	
	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
	+
	
	
	
	
	РЕЗУЛЬТАТОВ НЕТ

	Крутяева С.Ю.
	Васильева Света
КаландароваМадина
Савчук Настя
Юшина Ксения
	Русский медвежонок
	+
	
	
	
	4
	сертификат

	Денисова А.А.
	
	Герой Великой Победы-2017
Мой дом.Моя малая Родина
Зимний перезвон
Лучшая методическая разработка
Методическая семинар
Лучший новогодний городок
	



+





+


	
	





+
	+
	
	Сертификат




3 место
Нет результатов


Нет результатов
2 место

	Денисова А.А.
	Валеев Вова
Валеев Саша
Рудийруслан
Халецкий Вова
Халецкая Яна
Абдрахманова Влада
Борисов Кирилл
Гребнев Валера
Новик Алеша
Новик Женя
	Мой дом. Моя малая Родина
	+
	
	
	
	10
	сертификаты

	Маркевич Н.А.
	Бархатова Галя
	Дорогами добра
	
	
	+
	
	1
	сертификат

	
	Карнакова Лена
	Нерпенок
	
	
	+
	
	1
	призер

	Базунов Г.Ю.
	Тодаренко Алеша
	Нерпенок
	
	
	+
	
	1
	диплом

	
Труфанова Н.В.
	Архипова Настя
Анпалова Аня
Анпалова Маша
Решетько Лера
Шкуратова Настя
Тодаренко Алеша
Карнакова Лена
Ладыгина Лида
Новик Нина
Колованова Настя
	Олимпус
	
	
	
	+
	11
	Нет результатов

	Труфанова Н.В.
	
	Лучшая методическая разработка
Уголок безопасности
Методическая разработка
Логос
	+


+

+
	
	+
	






+
	
	Нет результатов

Участник

Нет результатов
Диплом 2 ст.

	Ладыгина С.М.
	Амосов Данил
Архипова Настя
Безъязыкова Света
Карнакова Лена
КоловановаНстя
Ладыгина Лида
Тодоренко Алеша
	Олимпус
	
	
	
	+
	9
	Нет результатов


	МКОУ СОШ с. Узкий Луг 

		Уровень
	Мероприятие 
	Кол-во участников
	Результат

	Муниципальный
(Переляев Е.А.)
	Августовская  педагогическая конференция
(выступление  ложкарей)
	9
	участие

	
	«Лейся песня - 2016»
	Ансамбль ложкарей (9)
	1 место

	
	«Лейся песня - 2016»
	Кичигина Полина
	2 место

	
	Межпоселенчиский фестиваль «Восьмая нота»
	Ансамбль ложкарей (9)
	участие

	Ленденев П.А.
	
	
	

	Региональный
	Участие в областном слете поисковых отрядов «Дань памяти - 2016»
	3
	


МКОУ СОШ с. Новогромово.
	Мероприятие
	Участники  (Ф. И., класс)
	результат

	муниципальный
	
	

	1.«Потешки»
Фестиваль «Лейся, песня»
(Тютрина Т.В.)
	7кл.Серебренникова Маша, Фурсова Анна, Кабанова Полина, 
8 кл.Соболева Елена, Крюкова Елена, Черней Таня, Кутовая Катя, Ершова Юлия.
	1 место

	2. «Нотка»
Фестиваль «Лейся, песня» (Гриздак С.Ю.)
	4кл. Алтухова Катя.
	2 место

	3.Конкурс национальной новогодней игрушки
(Ксынина Т.В.)
	3 участника

	2 место

	4. «Патриот»
Всероссийская дист. Олимпиада «Умник» (Киселева Ж.Г.)
	5 человек
	участие

	5. «Патриот»
Всероссийская дист. Олимпиада «Решай-ка» (Киселева Ж.Г.)
	8 человек
	участие

	6. «Светофорик»
Всероссийская дист. Олимпиада «Решай-ка» (Лапуга М.А.)
	13 человек
	участие

	7. «Школьный редактор» - статьи в СМИ «Мое село, край Черемховский»
(Карачун О.А.)
	5 статей
	






	ДОО
территория
	ФИО руководителя
	Мероприятие
Тема
	Уровень
	Кол-во участников
	Наличие сертификата
диплома

	
	
	
	район
ный
	городской

	областной
	всероссийский
	
	

	МКОУ СОШ с.Голуметь
	Петров Иван Иннокентьевич
	Фестиваль детского творчества «Радуга талантов»
	+
	
	
	
	5
	Диплом 


	
	Егорова Екатерина Михайловна
	Конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям - 2015»
	+
	
	
	
	
	Грамота победителя


	
	Егорова Екатерина Михайловна
	Практический семинар руководителей ДОО «Технологии деятельности детских общественных объединений»
	+
	
	
	
	
	Благодарственное письмо

	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	Смотр-конкурс музеев Иркутской области «Взгляд в прошлое – путь в будущее»
	
	
	+
	
	7
	Диплом 


	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	I слет детских краеведческий объединений Иркутской области конкурс фотографий «Мгновение слёта»
	
	
	+
	
	3
	Диплом 


	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	I слет детских краеведческий объединений Иркутской области конкурс «Представление и описание народной игры»
	
	
	+
	
	3
	Диплом 


	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	I слет детских краеведческий объединений Иркутской области конкурс патриотической песни
	
	
	+
	
	3
	Диплом

	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	Интеллектуально-краеведческая игра, посвященная 90-летию Черемховского района
	
	
	
	
	
	Диплом

	
	Кулакова Наталья Леонтьевна
	IV муниципальный краеведческий слет, посвященный 90-летию Черемховского района
	+
	
	
	
	
	Диплом




	МКОУ СОШ с.Голуметь
	Лунева Ольга, Медведева Ирина
	Смотр-конкурс музеев Иркутской области «Взгляд в прошлое – путь в будущее»
	
	
	+
	
	2
	диплом

	
	Лунева Ольга
	Краеведческий диктант, посвященный 165-летию Вост. Сиб. отд. РГО
	
	
	+
	
	1
	Грамота победителя

	
	Слепков Антон
	Конкурс «Человек в истории России XX века»
	
	
	
	+
	1
	Сертификат участника

	
	Слепков Антон
	VIII  Межрегиональная краеведческая конференция «Историко-культурное и природное наследие Сибири»
	
	
	
	+
	1
	диплом

	
	Слепков Антон
	IV муниципальный краеведческий слет «Мы изучаем край родной»
	+
	
	
	
	
	Диплом 

	
	Слепков Антон
	Региональная краеведческая конференция школьников «Байкальское кольцо 2016»
	
	+
	
	
	
	Диплом

	
	Слепков Антон
	Конкурс фотографий «История в лицах»
	+
	
	
	
	
	Диплом

	
	РешитилоВладимир
	Региональная краеведческая конференция школьников «Байкальское кольцо 2015»
	
	+
	
	
	1
	Диплом

	
	Решитило Владимир, Лунева Ольга
	IV муниципальный краеведческий слет «Туристский краеведческий маршпут»
	+
	
	
	
	2
	Диплом

	
	Решитило Владимир
	Региональная краеведческая конференция школьников «Байкальское кольцо 2016»
	
	+
	
	
	
	Диплом

	
	Непомнящих Милена
	Региональная краеведческая конференция школьников «Байкальское кольцо 2016»
	
	+
	
	
	
	сертификат

	
	Слепков Антон
	Конкурс детского творчества «Лейся песня»
	+
	
	
	
	1
	сертификат

	
	Гуляева Регина, Переляева Эля
	Конкурс детского творчества «Лейся песня 2015»
	+
	
	
	
	2
	сертификат

	
	Криворучко
Наталья, Решитило Владимир 
	Конкурс детского творчества «Лейся песня 2016»
	+
	
	
	
	
	Диплом


	
	Филиппова Валерия
	Конкурс детского творчества «Лейся песня 2016»
	+
	
	
	
	
	Диплом

	
	Криворучко
Наталья
	Конкурс детского творчества «Лейся песня 2016»
	+
	
	
	
	
	Диплом



МКОУ СОШ с.Зерновое
	ДОО, территория
	ФИО руководителя
	Мероприятие
Тема
	Уровень

	Количество участников
	Наличие сертификата, диплома

	
	
	
	район
	город
	област.
	всеросс
	
	

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Солнечный мир танца»
	Васеха Анна Николаевна 
	Семинар для педагогов -  совместителей. Мини - концерт
	+
	
	
	
	5 детей
	сертификат 

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Веселые нотки»
	Ларионова Светлана Викторовна 
	Семинар для педагогов -  совместителей.  Мини - концерт
	+
	
	
	
	8 детей
	сертификат

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Цветная палитра»
	Якубовская Ирина Владимировна 
	Семинар для педагогов -  совместителей. Выставка работ учеников и мастер – класс по теме «Рисунок с использованием соли»
	+
	
	
	
	8 детей
	сертификат

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Турист»
	Якубовская Елена Викторовна 
	Семинар для педагогов -  совместителей.  Презентация о туристической деятельности. Курсы  «Оказание первой помощи»
	+
	
	+
	
	
	Сертификат
Удостоверение 

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Рукодельница»
	Жидкова Наталья Владимировна 
	Семинар для педагогов -  совместителей.  Выставка работ учеников  и мастер- класс 
	+
	
	
	
	9 детей 
	сертификат

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Золотые ручки»
	Белокопытова Надежда
 Васильевна 
	Семинар для педагогов -  совместителей.  Выставка работ учеников. 
	+
	
	
	
	7 детей 
	сертификат


	ДОО, территория 
	ФИ ученика  
	Мероприятие 
Тема 
	Уровень 

	Количество участников 

	
	
	
	район
	город
	област.
	всеросс
	

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Солнечный мир танца»
	Гришова Надежда,
Кучерявенко Арина 

	Конкурс «Леди Юность – 2017»
	+
	
	
	
	15

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Веселые нотки»
	Ершова Надежда
Жернакова Анна 
Кузьмина Анастасия 
Кресюк Виктор
	Семинар для педагогов -  совместителей 
	+
	
	
	
	15
	-

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Цветная палитра»
	Белькова Варвара
Белькова Дарья 
Самсонова Екатерина
Салькова Дарья 
	Конкурс  «Все дети на большой планете»
	
	
	
	+
	12

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
ЮИД
	Жернакова Анна
Устинова Полина
Привалов Владислав
Соскина Анастасия 
	Районный конкурс Интернет –баннеров 
	+
	
	
	
	12

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Турист»
	Якубовский Александр
Младшая команда туристов 
Старшая  и младшая команды
	Спортивные соревнования  на лыжах (ориентирование)
Спортивные соревнования  на лыжах (ориентирование)
Спортивные соревнования  на лыжах (ориентирование)
	+
+
	
	+
	
	18
14

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Рукодельница»
	Федорович Алина
Кирина Ирина 
	Конкурс «Я. Мой  Дом. Моя Родина»
	+
	
	
	
	12

	МКОУ СОШ С. Зерновое 
«Золотые ручки»
	Федорович Алина 
Устинова Полина
Жернакова Анна
	Конкурс «Я. Мой  Дом. Моя Родина»
	+
	
	
	
	12




8.5.Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования

        МКУ ДО «Центр внешкольной работы осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул)  регламентируется: учебным планом, годовым календарным учебным графиком,  расписанием занятий в соответствии  с Сан-Пин 2.1.1. Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающимися.
     Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является занятие. Формами промежуточной аттестации могут быть: зачет, тестирование, выставка, концерт. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом директора Центра. 
    Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выполнения образовательных программ, адаптированных к организации педагогического процесса.	В учебном плане определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется учебное время.
В  Учреждении   большое внимание уделяется организации и совершенствованию учебного процесса. Обновлены нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса:
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
Положение о посещении обучающимися мероприятий проводимых в ОУ
Положение о режиме занятий учащихся в МКУ ДО "ЦВР"
Положение о формах, периодичности и порядке текущего, промежуточного, итогового контроля...
Положение об организации обучения в объединении "Мы-особые"
Порядок и освоения перевода, отчисления и восстановления учащихся МКУ ДО «ЦВР»
Порядок организации образовательного процесса при сетевых формах реализации программ
Положение о рабочей программе дополнительного образования детей
Правила приема и перевода обучающихся МКУ ДО «ЦВР»

Виды программ: 
	Типовые 
(примерные)
	Адаптированные 
	Авторские
	Экспериментальные
	Всего

	
	115
	-
	1
	116



Продолжительность программ:
	Программы (116)

	На 1 год обучения
	На 2 год обучения
	На 3 год обучения
	На 4 год обучения
	всего

	85
	21
	8
	2
	116



Распределение программ по возрасту детей:
	От5-6 лет
	От 7 - 9 лет
	От 9-12 лет
	От 13-18 лет

	8
	14
	64
	30





Выводы: Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов:
· Утверждено «Положение о порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся»;
· Разработаны «Методические рекомендации по организации мониторинга в образовательном процессе»;
· Разработаны «Методические рекомендации по написанию (редактированию) дополнительных общеобразовательных программ»;
· Разработаны «Методические рекомендации по ведению журналов учета работы педагога
дополнительного образования в объединении».

8.6. Качество социально-педагогической деятельности

        Большую возможность организации свободного времени, развития интересов, способностей, активной, познавательной, творческой деятельности имеют дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет в 108 объединениях МКУ ДО «ЦВР».   Воспитательную работу ведут все объединения  ЦВР. Образовательный процесс осуществлялся согласно комплексному графику работы клубов, планам работы объединений.  Кружковой и досуговой деятельностью охвачено 1904 учащихся в районе. По итогам районных смотров объединения  Центра ежегодно становятся победителями.  В Центре  и клубах созданы условия для сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи педагогов и родителей, направленные на поддержку и развитие физического, психологического и нравственного здоровья детей.  
         На условиях договоров активно развивается партнерство Центра  с различными структурами и общественными организациями: Центральной детской и взрослой библиотекой п. Михайловка, Районным историко-краеведческим музеем,   социальной защиты населения, школами и дошкольными учреждениями,  Межпоселенческим культурным центром, Детско-юношеской спортивной школой, ДШИ и другие.  Выставки детского творчества, концерты, викторины, спортивные часы,  - все это расширяло сферу воспитательной деятельности Центра, помогало детям адаптироваться в социальной среде. 


8.7. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного образования

Управлением Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Руководство Учреждением осуществляет   директор.  Трудовые отношения директора и Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Формами самоуправления учреждения являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, управляющий совет Учреждения, педагогический совет Учреждения, родительский комитет Учреждения.  Члены органов самоуправления Учреждения работают на безвозмездной основе.  
 Управление МКУДО «ЦВР» представляет собой деятельность, в которой ее субъекты путем анализа, мотивации, планировании, организации, руководства и контроля обеспечивают взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей обучающихся на достижение образовательных целей и целей развития учреждения. Существенные изменения в содержание и технологии управленческой деятельности, всех функций системы управления вносит активный процесс интеграция деятельности учреждения дополнительного образования с общеобразовательными учреждениями и учреждениями социально-культурной и иных сфер.
Вступлением в действие нового Федерального Закона «Об образовании в РФ» был продиктован ряд управленческих решений по приведению в соответствие в ФЗ действующих и созданию новых локальных актов, обеспечивающих правовую основу деятельности учреждения.
Существенную роль в мотивации работников на выполнение стоящих перед учреждением целей играет система стимулирования. В учреждении разработана и действует на основе Положений система, позволяющая ежемесячно на основе самооценки работников, мотивировать работников на повышение результативности труда и достижений обучающихся. Положительно, что система не статично, а подвергается изменениям и совершенствованию в соответствии с требованиями времени. Информационно-аналитическая функция составляет информационную основу деятельности каждого из руководителей в сочетании с педагогическим анализом, направленным на объективную оценку результатов и выработку предложений. Организационно-исполнительская функция управления связана с реализацией учебно-воспитательных планов, программ и собственных педагогических решений через координацию и коммуникацию в управлении обучением, воспитанием и развитием всех участников педагогического процесса и социальный партнеров.
 Контрольно-диагностическая функция осуществляется посредством сбора информации, анализа и оценки управленческой деятельности, фактических результатов обучения, воспитания, развития учащихся в разные интервалы времени. Контроль, как одно из управленческих действий, обеспечивает обратную связь и позволяет своевременно реагировать на происходящие изменения с целью их корректировки. Система внутреннего административного контроля, регламентируемая Положением, осуществляется в соответствии с планом, предусматривая и внеплановый, оперативный контроль. Регулятивно-коррекционная функция способствует поддержанию всей системы учреждения на заданном уровне, переводу ее в новое качественное состояние и устранению выявленных отклонений в образовательном процессе и в деятельности его участников. Корректировка планов и текущий анализ работы возложен на Административное совещание при директоре.
Деятельность директора, заместителя директора, методистов, деятельность коллегиальных органов управления - внутренними локальными актами (Положениями), приведенными в соответствие с вступившим в силу с 29.12.2012г. Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации».
В целом система управления на всех уровнях является открытой и развивающейся, что обеспечивает устойчивость координации деятельности всей структуры. 

9. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ

9.1. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами:
1. Общие сведения о педагогических кадрах:
Основное направление кадровой работы - подбор компетентных работников, стремящихся повышать свой профессиональный уровень. 
Количество педагогических работников, включая совместителей, в текущем учебном году составляло 108  человек, из них штатных педагогических работников – 17  человек 
Из них имеют:
высшее педагогическое образование – 6 человек;
Высшее специальное образование – 3 человек.
Средне-специальное образование – 8 человек.
За последние годы наблюдается стабильный рост профессионального уровня педагогического состава. I квалификационную категорию имеют 13 человек.  Соответствие занимаемой должности  4 человека.  Информация отражена в таблице № 1.

Таблица № 1 
 Сведение о педагогических работниках МКУ ДО  ЦВР 
	Общее количество педагогических работников
	108 педагогов дополнительного образования

	Возраст
	моложе 25 лет       -  1человек
25 – 35 лет             -  17 человек
35 лет и старше    -  90 человека

	Стаж работы
	менее 2- х лет    -  5 человек
от 2 до 5 лет      -   9  человека
от 5 до 10 лет    -   14 человек
от 10 до 20 лет   -  24 человек
20 лет и больше – 56  человек

	Квалификационная категория
	высшая квалификационная категория       -11 человек
первая квалификационная категория        - 46 человек
не имеют квалификационной категории   - 51 человек

	Образование 
	Высшее профессиональное – 51      
из них педаг.высшее – 45
средне-профессиональное – 52       
из них педагогическое – 46
нач. профессиональное – 
среднее (полное) общее – 5             



2.Оценка кадрового потенциала:
              В Центре сформировался стабильный, творческий коллектив педагогов. Кадровый состав представлен различными категориями: педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, педагог-логопед, хормейстер, методисты по туристической и краеведческой работе,  методисты, заместители директора, директор.  

3.Система повышения квалификации:

	№
	Название мероприятия
	дата, место проведения
	Ф.И. участника –

	Результат

	1.
	Участие в семинаре-практикуме «Творчество без границ».
	МКОУ ДОД
г. Ангарск
6.11.16.
	Парамонова О.Д.
Сан-Пу- И В.А.
Бачурина В.В.
Духовникова О.В.
Боровченко Н.М.
	сертификат

	2.
	Курсы повышения квалификации.
 1. ФГОУВПО «Иркутский государственный университет» Институт дополнительного образования, по дополнительной профессиональной программе «Информационные технологии в профессиональной деятельности педагога». 72ч.
	
г. Иркутск
ноябрь – декабрь 2016





	
Парамонова О.Д.
Сан-Пу-И  В.А.
Жукова В.Н.
Сагитова З.А.




	
удостоверение








	3.
	Наличие  персонального сайта
	
	Борисова Е.В.
Малыхина И.Ф.
Шишанина Т.В.
Боровченко Н.М.
Сан-Пу-И.В.А.
Егорова О.В.
Сосина Т.С.
Жукова В.Н.
Парамонова О.Д.
Попова Л.В.
Сагитова З.А.
Духовникова О.В.
	Сертификат



Педагогами   подготовлены обучающиеся к участию в олимпиадах, конкурсах, марафонах, конференциях, фестивалях:

Воспитание доброты, формирование у воспитанников, занимающихся в «ЦВР», готовности к гуманным поступкам, а также социальная адаптация является основной идеей педагогов нашего учреждения. Воплощению этой идеи способствует взаимодействие «ЦВР» с социальными учреждениями. «ЦВР» на протяжении ряда лет системно работает по взаимодействию со средой, по организации единого воспитательного пространства, в котором принимают участие все представители социума. Цель работы с социумом - создание условий для развития социально-адаптированной личности воспитанника, с активной гражданской позицией.
Организация процесса воспитания обучающихся  невозможна без включения школьников в клубную деятельность. Именно она создает условия для развития творчества, предоставляет возможности для общения, самовыражения и самоутверждения в среде сверстников. Потребность в творчестве – один из самых сильных и главных моментов в жизни обучающихся в ЦВР. Организация коллективной творческой деятельности способствует формированию у каждого его участника активной позиции, и тогда он становится не просто созерцателем, а его творцом, проявляя при этом свою индивидуальность.
Во время текущего учебного года планомерно активизировалась работа в следующих направлениях: 
· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений ЦВР;
· Усиление координирующей роли «ЦВР» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ЦВР»; 
· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 
· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни.
Планируется активизировать работу в следующих направлениях: 
· Расширение видов и форм воспитательной деятельности творческих объединений «ЦВР»;
· Усиление координирующей роли «ЦВР» по созданию «воспитательного пространства» в работе с родительской общественностью «ЦВР»; 
· Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения  детей, правонарушений и других  негативных явлений; 
· Расширение и развитие различных форм участия детей в деятельности творческих объединений, в целях формирования лидерских качеств, обучения навыкам поведения на рынке труда, адаптации к условиям окружающего мира; 
· Активизация спортивно-оздоровительной работы среди детей и родителей, формирование здорового образа жизни;

Учитывая все вышеизложенное, деятельность ЦВР в 2016-2017 учебном году будет направлена на: 
· удовлетворение заказа детей и родителей на дополнительные образовательные услуги;
· выявление интересного педагогического опыта творческих коллективов и отдельных педагогов, на формирование общественного признания их творческого потенциала, развитие новых форм воспитательного общения;
· создание условий удовлетворения разнообразных потребностей творчески одаренных детей, детей с ограниченными возможностями;
Использовать разнообразные формы анкетирования, в течение года. Для выявления наиболее популярных видов воспитательной деятельности. 
10.  Система работы с родителями обучающихся
Основная цель работы с родителями обучающихся, в создании психолого-педагогических условий для взаимодействия детей и родителей, укрепление партнерских отношений педагогов, родителей, детей, в мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой гуманной, доброжелательной воспитательной среды.   
Задачи сотрудничества с родителями:
1. Установить партнерские отношения с семьей каждого обучающегося.
2. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания.
3. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки.
4. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.
Работа с родителями включает в себя комплекс мер – различные формы психологического просвещения, обучения, консультирования, профилактики, - которые помогают родителям осознать свою роль в развитии семейных связей, лучше заботиться о благополучии ребенка, развивать его в интеллектуальном, социальном, чувственном, этическом, эстетическом плане.
Как показывает опыт работы с родителями, их интересует в большей степени именно совместная деятельность с их детьми. Это хорошая возможность увидеть своего ребенка в новых незнакомых видах деятельности, посмотреть на него другими глазами, просто провести время рядом с ним. Для этого в «ЦВР» активно используются следующие формы работы с семьей:
Массовые формы:
• Дни открытых дверей. 
• Конференция.
• Родительское собрание. 
• Творческие мастерские. 
• родительский совет;
• Совместная игровая деятельность.
Формы наглядно-текстовой информации:
• Выставки тематические, посвященные какой-либо теме, связанной с семьей.
• Групповые выставки детских работ (периодически).
• Индивидуальные (персональные) выставки детских работ.
• Стенды представленные фотографиями детей, отражающих их жизнедеятельность в «ЦВР».
	Традиционные формы работы:
Дни открытых дверей. Способ познакомить родителей с содержанием, методами и приемами воспитания и обучения, условиями детской деятельности. Иногда «день открытых дверей» помогает преодолеть негативное или предвзятое отношение родителей к ребенку, его способностям, увидеть его в другом, ранее не известном свете. Может проводиться до 3 раз в год по решению педагогов объединений.
Творческие мастерские. Педагоги стараются вовлекать родителей и дети в совместную деятельность в творческих мастерских. Под основной целью функционирования творческих мастерских подразумевается создание условий для творческой самореализации детей и родителей и как результат – радость совместного творческого труда.
Просветительская работа. Ведение и пополнение информацией сайта «ЦВР». Выпуск буклетов, открыток, календарей.
Наглядная информация. Наглядная информация в виде стендов и уголков универсальна и имеет огромные возможности по освящению педагогического процесса. В то же время она не предусматривает непосредственного контакта педагога и родителя. Очень важна форма и способ подачи информации, а так же её содержание.
	Индивидуальные формы: 
• Анкетирование, диагностика.
• Индивидуальная консультация (беседа).
Родительское собрание.
Это основная форма работы с родителями, в которой концентрируется весь комплекс психолого-педагогического взаимодействия образовательного учреждения и семьи. Однако проведение встреч в виде формальных отчетов и поучающих бесед имеет негативные последствия. Нужно использовать методы и приемы, которые активизируют внимание уставших родителей, способствуют более легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на доброжелательный, откровенный, деловой разговор.  В подготовке и проведении родительских собраний педагоги учитывают следующие моменты:
	1. За 2-3 недели до собрания объявить дату проведения обучающимся. Такой срок позволит родителям спланировать своё время в день проведения собрания и создаст психологический настрой на посещение «ЦВР».
2. Выступление педагога на собрании хорошо подготовлено, эмоционально, доброжелательно. 
Педагоги стараются поддержать интерес каждого родителя к общей работе в процессе самого собрания, Это возможно тогда, когда родители на фоне общих дел видят деятельность своих детей. Родители, приводящие своих детей на занятия в учреждение, как правило, не склонны выслушивать длинные монотонные лекции (пусть даже на интересующую их тему).
3. Собрание проводятся 2 раза в учебный год. По необходимости чаще работают родительские комитеты по организации выездов на конкурсы, фестивали.
     Структура работы с родительской общественностью основывается на совместной деятельности педагогов, родителей и детей объединений «ЦВР» и реализуется через:
1. - Общее родительское собрание;
2. - Родительский комитет «ЦВР», 
3. - Родительские комитеты творческих объединений;
4. - Родительские собрания творческих объединений.
Общее родительское собрание «ЦВР» решает вопросы выносимые объединениями по:   взаимодействию родительской общественности;  реализации государственной политики в области дополнительного образования, рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МКУДО «Центр внешкольной работы»; координации  действий родительской общественности и педагогического коллектива «ЦВР»  по вопросам образования, воспитания, оздоровления, развития и поощрения обучающихся, а также социально-активных родителей.
Традиционными стали проведение мероприятий организованных совместно с активом инициативных обучающихся (Раз в крещенский вечерок…, Масленица, День пожилого человека,  беседы - «Что такое семья?», День открытых дверей, Концерты творческих объединений «Для наших мам и пап», участие в городских конкурсах.


11.  Материально-техническая база

        Общая площадь помещений  - 973,2 кв.м.,  площадь учебных кабинетов  - 645,6    кв.м. Количество оборудованных учебных помещений – 11 , что достаточно для осуществления образовательной деятельности. В Центре имеется   1 актовый зал, 1 выставочное помещение, 1 живой уголок, 1 методический   кабинет.
Имеются:
· помещения для проведения учебных занятий,
· необходимая учебная мебель для проведения занятий;
· аудио- и видео - техникой, которая находится в основном помещении центра и предоставляется педагогическому коллективу для проведения занятий;
· 5 компьютеров с полным программным обеспечением, копировальными аппаратами;
· медиа - проектором для проведения презентаций;
· музыкальная аппаратура для проведения учрежденческих, районных мероприятий, слетов, фестивалей.
Но при наличии имеющихся технических средств ощущается недостаточность компьютерного оборудования для использования информационных технологий в образовательном процессе.
Материально-технические ресурсы дополняются информационными. К информационным ресурсам следует также отнести небольшой библиотечный фонд (книги, периодика и  другие) учреждения.
На балансе учреждения имеются:
	Наименование оборудования
	Количество

	Стационарные компьютеры
	4

	Ноутбуки
	3

	Принтеры 
	4

	Цифровой фотоаппарат
	1

	Копировальный  аппарат
	2

	Сканер 
	1

	Телевизор
	1

	Музыкальный центр
	1

	Пианино 
	1

	Мультимедийный  проектор
	2

	Экран 
	3


Модернизация   материально-технического    и    информационного    оснащения   планируется  обоснованно за счет внебюджетных средств. Помещения   для   занятий соответствуют   санитарным   нормам   и   правилам   пожарной безопасности, правилам техники безопасности. Введена в эксплуатацию система оповещения о возгорании.  Санитарно-гигиенические помещения отремонтированы, в системе организуются и проводятся консультации по технике безопасности в процессе реализации ОП, заведены и заполняются журналы по ТБ.
100% бюджета учреждения расходуется по статье заработная плата, затем коммунальные услуги, услуги связи, тепло и вода, обслуживание пожарной сигнализации. 
        Центру внешкольной работы срочно необходимо частичная замена устаревшей мебели в кабинетах и помещениях. Произвести капитальный ремонт здания, частичный ремонт крыши ЦВР, заливка фундамента (стяжка) вокруг здания.  
Проблемы деятельности учреждения:

-  кадровое обеспечение по спортивно-технической и научно-технической направленности;
- проблема молодых специалистов;
- недостаточное бюджетное финансирование;
- возрастающие требования надзорных органов к организации образовательного процесса и    отсутствие    бюджетного финансирования для выполнения их требований; наложение штрафов на руководителей ОУ (Роспотребнадзор, Госпожнадзор, Ростехнадзор).   
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Вывод: Проанализировав работу МКУДО «Центр внешкольной работы», необходимо в 2016-2017 учебном году уделить внимание:
· развитию творческого сотрудничества с ОУ города и района;
· обобщению опыта работы педагогов по реализации сетевых и дистанционных программ ДО; 
· разработке учебно-методических комплексов образовательных программ;
·  повышению уровня профессионального мастерства педагогов.
Для раскрытия более широких возможностей развития творческого потенциала обучающихся необходимо внедрять в учебно-воспитательный процесс методики более высокого уровня:
· гностические (проблемно-поисковые, проблемные ситуации и пробы),
· исследовательские (эксперимент, экспедиция, проблемный анализ и др.),
· разработка индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

Исходя из анализа работы, обозначим приоритетные направления работы в  2016 -2017 учебном году:
· повышение конкурентоспособности учреждения;
· совершенствование внутриведомственного сетевого взаимодействия;
· расширение спектра дополнительных образовательных программ, соответствующих запросу обучающихся;
· активизация индивидуальной работы педагогов по подготовке обучающихся к успешному выступлению в конкурсах и проектах различного уровня. Педагогический коллектив  имеет высокий профессиональный уровень, использует возможность самореализации и саморазвития педагогов через участие в семинарах, изучение и обобщение передового педагогического опыта на уровне района и области.  

Сильные стороны:
-   высокий профессиональный уровень большинства педагогов;
-  возможность самореализации и саморазвития педагогов через участие в семинарах, изучение и обобщение опыта, участие в областных конкурсах программно - методических материалов;
- активная работа общественной организации ОДЮ ГПО ЧР «Выбор»; системная проектная деятельность;
- оптимальный  уровень методического сопровождения при аттестации руководящих и педагогических работников  учреждения.       

Слабые стороны:
- трудности в подборе педагогов-мужчин по технической направленности; мало молодых педагогов;
- слабая материально-техническая база.
Педагоги принимают участие в районных, областных, всероссийских конкурсах, выставках, занимают призовые места, что является показателем высокого уровня их профессионального мастерства.

По итогам самоанализа можно сделать следующие выводы. 
Осуществленное самообследование содержания деятельности выявило сильные и слабые стороны деятельности учреждения и основные проблемы, связанные с совершенствованием педагогической деятельности коллектива в сфере современного мира детства, в конкретных социально-педагогических условиях.
образовательная деятельность организуется в соответствии с концепцией, выстроенной в логике реальных возможностей Центра; 
имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу.
система руководства и управления обеспечивает в основном  достижение поставленных целей; 
Учреждение динамично развивается.
реально получаемые  образовательные результаты соответствуют прогнозируемым; 
реализуются эффективные подходы к созданию системы обеспечения профессионального роста педагогических кадров; 
образовательный процесс обеспечен программными материалами, разработаны программы для разного возраста и уровня усвоения; содержание программ соответствует приоритетным идеям дополнительного образования; 
развитие содержания и организация форм деятельности Центра внешкольной работы  связано с реализацией перспективных моделей взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, школ и других учреждений,  с целью обеспечения содержания и организации единства и одновременно специфики деятельности учреждения в конкретных условиях.
Перспективы развития Центра определены в имеющемся пространстве его реальных возможностей и прогнозируемого развития. Расширение таковых может позволить повысить эффективность и качество дополнительного образования детей на новой содержательной основе. 

Рекомендации:
По итогам самообследования следует продолжить работу по совершенствованию качества подготовки обучающихся; совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной  деятельности; дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс; активизации участия педагогических работников в конкурсах научно-методических работ, педагогического мастерства; совершенствованию материально-технической и учебно-методической базы.

Район	2014-2015	2015-2016	2016-2017	1250	1590	1527	ЦВР	2014-2015	2015-2016	2016-2017	421	368	377	Всего	2014-2015	2015-2016	2016-2017	1671	1958	1904	
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