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0 METOAHYECKOM COBE
MYHHIHIAJIbHOI0 KA3eHHOr0 YUpesKIeH sl A0NO0THHTEeIbHOro 00pa3oBaHus
«IleHTp BHEMKO/IBHOIT paboTh» pt MuxaitioBka

I. OO6ume noJioskeHus1.

1.1. Hacrosmmuit  ITopsmox o METOIMYECKOM COBETe MYHHLHIAIBHOIO Ka3eHHOTO yYpeXkIEeHHs
JIOTIOJIHHTEIbHOr0 00pa3oBaHus «L[eHTp BHEKOIbHOM paboTer) pn Muxaitnoska (najee-1[BP)
paspaboTano B cooTBeTCTBHHU ¢ DesiepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-d3 «O6 obpa3oBanuu B
Poccuiickoit  ®enepaunu», HOPMATHBHBIMH —aKTaMH MUHHCTEpCTBA 00pa30BaHUS M HAYKH,
MunucrepetBa  KynbTypsl Poccuiickoit ®Denepauuy, peraaMeHTHPYIOIIMMH BONPOCHI  [OBBILEHHS
Hay4HO-METOJMYECKOr0 YPOBHSI, COBEPIICHCTBOBAHHS PO(ECCHOHAIBHOIO MAaCTEPCTBA MEAArOrMYECKHUX
PabOTHHKOB.
1.2. Meroanueckuii coBetr LIBP - konnernaipHeli npoeccroHanbHbli oprad
caMOynpaB/ieH s, 00beIHHSIONHI Ha JOOPOBOJIBHOM OCHOBE YICHOB [EAArorH4eckKoro KOJJIEKTHBA B
1eJISX OCYIIECTBICHHUS PYKOBOJCTBA METOJHYECKOM JIeSTeIbHOCTBIO.
1.3. MeToM4ecKui COBET ABJIAETCS KOHCYJIHTATHBHBIM OPTAHOM 10 BOIIPOCAM OpraHU3alkui
METOAHYECKOH paboThl, BXOSIIUM B CTPYKTYPY METOAHYECKO# cityskObl L[BP.
1.4. MeTouuecKuit COBET KOOPIHHUPYET paboTy METOHYECKHX 00beIHHEHH T 1e1aroros,
HAIpaBJIEHHYIO Ha Pa3BHTHE Hay4YHO-METOANUYECKOro obecredeHns 00pa3oBaTeIbHOrO mpolecca,
HHHOBAIMH, OIBITHO-9KCIIEPUMEHTAIBHON JESTEIbHOCTH eIarori4eckoro KoJUIEKTHBA.
1.5. MeTonuueckuii coeT B cBoel nearTensHoctH codmonaer Konsenuuo OOH o mpasax peGenka,
PYKOBOJCTBYeTCs 3aKoHaMu Poccniickoit @enepannn, pemennsimu [Ipasurtenscrsa Poccuiickoit
(enepanuu, OpraHoB yrpaBiaeHHs 00pa30BaHKs MO BONMPOCAM y4eOHO-BOCIIUTATENILHOM, METOANYECKOM,
ONBITHO-KCTIEPUMEHTAIbHOM JIEATEIBHOCTH, a TaKKe YCTaBOM U JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMu
LIBP
2. leab 1 32724H JeATEILHOCTH METOAHYECKOI0 COBETA

2.1. Lep neaTebHOCTH METOIMYECKOr0 COBETa - 00ECHeUnTh THOKOCTD U ONepaTHBHOCTh
METOIMYECKOH paboThl, HAIPABICHHON Ha Pa3BUTHE HAYYHO-METOJAHYECKOr0o 00eCcneyeH s
00pa3oBaTebHOrO NpoLecca, HHHOBALUH H HAYYHO-HCCIEN0BATENLCKON IeATETbHOCTH
I1€/IarOrHYECKOro KOJUIEKTHBA, OBBIIEHHE KBATH(HKALIMH [1e[arOrHYeCKUX pabOTHHKOB,
(opmupoBaHue NpoheCCHOHATFHO 3HAUMMBIX KAYeCTB Ie1arora J0MNoJIHUTETLHOTO

o0pa3oBaHusl, POCT HX NPO(YECCHOHATBHOIO MaCTEPCTRA.

2.2. 3agaui METOAMYECKOTO COBETA:

-CO3/1aTh CIJIOYEHHBIH KONJEKTUB €IMHOMBILUNEHHUKOB, OEPeXKHO COXpaHIoWMX TpaauLuu LIBP,
CTPEMSLLHUXCA K MOCTOSTHHOMY npocbeccuox-laanoMy neaarortd4ecKOMy CaMOCOBEPLICHCTBOBAHHUIO, pa3BUTHIO
O6pa3OBaTCﬂbelX NpoLECCOB B yUPEIKACHHH, NOBBILUEHHUIO NMPOAYKTHBHOCTH nenaromqecxoﬁ J1CATECJIbHOCTH;,
- ¢nocoOCTBOBATH TMOKUCKY W UCIOJIb30BAHUIO B BOCIIUTATE/IbHOM o6pa3osaTean0M npouecce COBPEMEHHBIX
METOHK, q)OpM, CPEeACTB H METOAOB MPENoAaBaHUs, HOBbIX MEAAroru4eCKux U 06pa3OBaTCHbeIX
TEXHOJIOIMH;

-U3y4aThb l'lpOCbeCCHOHaJ'Ibele JOCTHIKCHHA MeaaroroB, 0606L[13Tb LICHHBIH OIBIT H BHEAPATH €ro B MMPAKTUKY
paboThbl MeaarorHyeckoro KoJJeKTHBa;




-стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в ЦВР и работы педагога дополнительного образования; 

- проводить первичную экспертизу и согласовывать стратегические документы образовательного учреждения (программ развития, образовательных программ, учебных планов, порядков и др.);
 -контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов,

осуществляемых ЦВР;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать

ошибки, затруднения;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и

участвовать в реализации этих предложений;

- способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности,

обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации

личности педагога.
3. Компетенция Методического совета

3.1. Проведение проблемного анализа методического обеспечения образовательного процесса. 

3.2. Внесение предложений по изменению содержания и структуры дополнительных общеразвивающих программ, их учебно-методического обеспечения;
3.3. Разработка методических рекомендаций и оказание помощи педагогам в их освоении; 

3.4. Организация методической поддержки начинающим педагогам; 

3.5. Методический совет имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию методической работы учреждения; 

- рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории и участия в конкурсах профессионального мастерства; 

- вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и инновационной деятельности педагогов, подготовке и изменению локальных актов ЦВР». 

4. Состав и организационная структура Методического совета

4.1. В состав Методического совета ЦВР входят: 
-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
-методисты;

- опытные педагоги дополнительного образования, которые имеют наиболее высокие квалификационные категории, добились высоких практических и методических результатов в своей основной педагогической деятельности, представляют в методическом совете различные методические объединения. 
4.2. Методический совет избирается и утверждается Педагогическим советом сроком на 1 год. 

4.3. Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается сроком на 1 год. 

4.4. Методический совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство методического совета в течение года. 

4.5. Все заседания Методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог, который при принятии решений имеет право совещательного голоса. 

4.6. Заседание Методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третей членов методического совета. 

4.7. Методический совет собирается по мере необходимости (не реже трех раз в учебный год). 

4.8 Методический совет в своей текущей деятельности подотчётен администрации учреждения. 
4.9.Методический совет может быть упразднен или распущен только после внесения соответствующих изменений в действующий Устав ЦВР.

5. Содержание деятельности Методического совета

5.1. Обеспечение реализации программы развития ЦВР через организацию методической работы. 

5.2. Оказание методической поддержки в реализации новых педагогических методик и образовательных технологий. 

5.3. Рассмотрение и утверждение дополнительных общеразвивающих программ; 
5.4. Внесение предложений по организации и содержанию аттестации педагогов. 

5.5. Рассмотрение, анализ и рекомендации к утверждению на педагогическом совете нормативно-правовой документации по учебно-воспитательному процессу. 

5.6. Организация методического взаимодействия педагогических работников ЦВР и других образовательных учреждений дополнительного образования детей. 

5.7. Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, методической и научной литературы

6. Документация Методического совета

6.1. План работы Методического совета определяется в соответствии с Программой развития и годовым планом работы учреждения и является его составной частью. 

6.2. План работы Методического совета рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора ЦВР. 

6.3. Заседания Методического совета оформляются протокольно в соответствии с установленными требованиями. Решения, принятые на методическом совете, рассматриваются и утверждаются решением педагогического совета учреждения, затем приказом директора учреждения. 

6.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 

6.5. Протоколы заседаний Методического совета хранятся в папке Методического совета. 

6.6. Анализ работы Методического совета является составной частью анализа работы учреждения.

