







[bookmark: _GoBack]4.1.Поощрения применяются директором ЦВР по представлению Педагогического совета, педагогов, органов власти, представителей общественности, а также в соответствии с приложениями  о проводимых в ЦВР конкурсах и утверждается приказом.
4.2. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, в торжественной обстановке,  доводятся до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения.
4.3. Директор принимает решение о публикации за счет учреждения в средствах массовой информации сообщения о поощрении обучающегося.
4.4. О поощрении обучающегося директор в каждом случае сообщает родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.

1. Порядок выдвижения и организация принятия решения
о поощрениях и награждении.

5.1. Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи». 
5.2. Соискателем поощрения может быть любой обучающийся учреждения в каждой возрастной группе. 
5.3. Соискатель имеет право выдвигать свою кандидатуру на получение двух и более поощрений без ограничений. 
5.4. Право на выдвижение кандидатов на получение поощрений имеют: 
5.4.1. любое детское творческое объединение, созданное в учреждении; 
5.4.2. отдельный педагог и обучающийся; 
5.4.3. методическое объединение педагогов. 
5.5. Основанием для выдвижения является 
5.5.1. призовое место на районных, областных, всероссийских конкурсах, олимпиадах; 
5.5.2. авторские работы литературного, художественного, музыкального, прикладного назначения; 
5.5.3. доклады, рефераты, исследовательские разработки по вопросам культуры, науки, техники; 
5.5.4. участие в региональных, межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, олимпиадах; 
5.5.5. особые успехи в обучении. 
5.6. Церемония торжественного вручения наград за особые успехи в обучении проводятся ежегодно в конце учебного года. 
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1.   Общие поj]ожения.


1.1. Настоящий  ПОрядок  поощрения обучающихся Муниципального казенного
учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» рп Михайловка
(далее -ЦВР) разработан на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об


образовании в Российской Федерации", Устава ЦВР.
1.2. Порядок  регулирует применение к обучающимся ЦВР  мер поощрения обучающихся
за успехи в учебной, Общественной, научной, творческой и других видах деятельности.


2.   Цели изадачи


2.1. Цели и задачи:
- со3дание особых условий для развития и укрепления успешности детей и подростков;
- реализация системы педагогической поддержки творческих усилий  обучающихся в
различньж видах деятельности;
- реализация информационной политики о поощрении обучающихся;
• стимулирование и активизация обучающихся в освоении дополнительнж
общеразвивающих программ.


3.   Виды поощрения.


3.1. для стимулирования образовательной деятельности обучающихся детских
объединений вводится система поощрений.
3.2. Обучающиеся поощряются за:
- успехи в образовательной деятельности;
- участие и победу в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др.;
- социально-значимую деятельность ;
- активное участие в общественной жизни учреждения;
-другие достижения.
3.3. Администрация учреждения и педагогический коллектив применяют следующие виды
поощрения:
- объявление благодарности;
- на1раждение Почетной грамотой, дипломом, свидетельством;
- нац>аждение подарками, призами;
- вручение благодарственного письма родителям (законным представителям);
- информирование общественности о лучших учащихся в СМИ;


4.  Порядок поощрения.






